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PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIIL, PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA
1 SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA

Sarajevo, novembar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bitl“, broj: 26/16; 89/18), Zakona o
radu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajeve®, broj 19/00), i&lana 11., 12,1 25. Statuta
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 49/13 1 31/15), a nakon konsultacija sa Nezavisnim
strukovnim sindikatom Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu Upravni odbor Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu, na 14. sjednici odrzanoj dana 07.11.2019. godine, uz saglasnost
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broji........... od .£2.42:.. 2019. godine, donost
6139444 -1 /1y

PRAVILNIK O RADU, _
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJIL, PLACAMA I NAKNADAMA RADNI
I SISTEMATIZACIJI RADNYH MJESTA

DIO PRVI - UVODNI DIO

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim Pravilnikom o radu, unutragnjoj organizaciji, placama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta i placama radnika (udaljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja prava i obaveza
omedu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu -zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu, kao poslodavca (u daljem tekstu: Poslodavac ) i radnika i drugih lica koja rade za
Poslodavca i to:
¢ zakljuéivanje ugovora o radu,

obrazovanje, osposobljavanje i usavr¥avanje za rad,

radno vrijeme,

odmor 1 odsustva,

plade i naknade radnika,

unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,

zajtita radnika,

povrede radnih obaveza,

naknada Stete,

prestanak ugovora o radu,

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

sudjelovanje radnika u odludivanju,
- druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona
o radu FBiH (,,Slubene novine Federacije BiH, broj 26/16) (u daljem teksu: ZOR), Kolektivnih
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrugje Kantona
Sarajevo, Izmjene i dopune kolektivnih ugovora i drugih propisa.

Clan 2.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje tra¥i zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor o
radu sa Poslodaveem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano v ¢l. 8. do 13. ZOR.



Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava od prava utvrdenih ZOR.

(2) Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava
od prava utvrdenih ZOR,

(3) Ako je neko pravo razlifito uredeno ZOR, Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to Zakonom o radu nije
izri€ito zabranjeno,

Clan 4.
(Osnovna prava i obaveze radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nafin obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, datim u skladu sa prirodom i vrstom rada,
liéno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i
zakone, opée 1 pojedinatne akte Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.

(3) Radnik ima obavezu da bez odlaganja izvjesti Poslodavca o promjenama li¢nih podataka koji su
relevantni za radni odnos (promjena imena i prezimena, prebivali$ta ili boravisa i sl.)

DIO DRUGI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
(Zakljudivanje ugovora)

(1) Zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika i stupanjem na rad radnika zasniva

se radni odnos. :
(2) Radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 6.
(Postupak prijema u radni odnos i zakljuéivanje ugovora o radu)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno ili neodredeno vtijeme u Zavodu vrsi se na tereljn
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim
ustanovama i javnim preduzeéima &iji su osniva&i kanton, grad ili opéina, te privrednim dru$tvima v
kojima kanton, grad ili opéina ulestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (Sluzbene novine KS 9/19
od 28.02.2019. godine)

(2) Ugovor o radu sa novim radnikom mozZe se zakljutiti samo sa licem koje dokaZe da ima opéu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje se prima.

(3) Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se tiée radnika.

Clan 7.
(Probni rad)

(1) Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:
a) zaradnike sa visokom i vi§om struénom spremom 6 (Sest) mjeseci,




b) zaradnike ostalih Skolskih sprema 3 (tri) mjeseca.
(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, radni odnos prestaje otkazom koji mora
biti v pisanom obliku 1 obrazloZen, uz otkazni rok od 7 dana.
(3) U sludaju da radnik ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijenit e neposredni rukovodilac.
(5) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

| Clan 8.
(Trajanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi:

a) na odredeno vrijeme;

b) na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljugiti na period duzi od tri godine.
(3) Ako radnik izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem,
odnosno izridito ili preéutno zakljudi s Poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Clan 9.
(Forma i sadrZaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi i moZe da sadrZi, pored podataka iz €lana 24. ZOR, i
podatke o:
a} stru¢noj spremi / zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i roku
za otkaz ugovora o radu zhog nezadovoljavaju¢eg probnog rada;
¢) izjavuradnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) ZOR;
d) zabrani takmiZenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i uvanju poslovne tajne;
e) odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;
f) lak$im i teZim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slufaju po€injenja;
g) razlozima za otkaz ugovora zakljufenog radi stru€nog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;
h) 1 o drugim pitanjima.

Clan 10.
{Radnopravni status direktora)

(1) Direktor moZe poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa
ovim Pravilnikom.

(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljuguje se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sa direktorom zakljuten na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran
direktor, odnosno do njegovog razrjesenja.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glava IV-VILi XI ZOR.

{5) Direktor ¢e obavljati 1 poslove radnog mjesta iz okvira svoje specijalizacije, odnosno raditi u
ordinaciji na nalin da isti ne ometa obavljanje poslova Direktora na mandatni period na koji je
izabran. Za rad u ordinaciji direkoru pripada pravo na uveéanje osnovne place u iznosu od 20% u
skladu sa Odlukom Upravnog odbora.

(6) Ako direktor obavlja poslovodnu funkeiju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se
ureduju ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.



Clan 11.
{(Ugovor sa direktorom bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako direktor obavlja postovodnu funkciju bez zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze Poslodavca i direktora bez zasnivanja radnog

odnosa, a posebno:
a) djelokrug rada;
b) ovladtenja za zastupanje Poslodavea;
¢} odgovornost i ciljevi mandata;
d) nacinrada;
e) naknada za rad, druga prava i naknada trofkova proisteklih iz rada za Poslodavca;
f) zabrana konkurencije;
g) poslovna tajna;
h) trajanje ugovora;
1) raskid ugovora;
j) druga prava i obaveze.

DIO TRECI - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 12.
(Prava i obaveze u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organizovanja rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrecbama rada, obrazovati se,
osposobljavati 1 usavriavati za rad.

(4) Poslodavac e omoguéiti takoder, svim radnicima pod jednakim uslovima, kontinuirano
usavrSavanje i dodatno obrazovanje, ukoliko je to w interesu osnovne i1 obavezne djelatnosti
Poslodavca, te ako ¢e se time doprinijeti opéem napretku Poslodavca.

(5) Potrebu za dodatnim usavrSavanjem ili obrazovanjem radnika utvrduje Strudno vijece, a odluku

donosi direktor.

Clan 13.
(Prijem pripravnika i pripravnicki staz)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad, Poslodavac moZe zakljuditi ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu obavezno poloziti strudni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

(4) DuZina trajanja pripravni¢kog staZa pripravnika — zdravstvenog radnika utvrdena je Zakonom o
zdravstvenoj zatiti i podzakonskim aktima koji regulie pripravnicki staz i strudni ispit.




(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden nacin obavljanja pripravnickog staza i nadin polaganja
struénog ispita, u ugovoru o obavljanju pripravnikog staza utvrduje se nadin obavljanja
pripravnickog staZa i nadin polaganja struénog ispita.

(6) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staZza pripravnik ima pravo na 70% plaée utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

(7) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrZi sve elemente iz ¢lana 9. ovog Pravilnika.

Clan 14.
(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze lice koje je zavrSilo skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u pripravni¢ki staZ i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju¢uje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj
sluzbi za zapogljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(6) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

DIO CETVRTI- RADNO VRIJEME

Clan 15,
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Poslodavca.

Clan 16.
{Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Poslodavea je od 7,30 do 20,00 sati.
(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi&no.
(3) Mjeseéni fond radnih sati je umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.
(3) SedmiCno radno vrijeme radnika je rasporedeno, u pravilu na pet dana u sedmici, od ponedjeljka
do petka, s tim $to Poslodavac moZe utvrditi radno vrijeme radnika i u estodnevnoj radnoj sedmici.
(4) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji raspored
dnevnog, odnosno sedmicnog radnog vremena Poslodavac moZe odrediti drugaéiji dnevni i sedmiéni
raspored radnog vremena.

Clan 17.

(Raspored dnevnog i sedmiénog radnog vremena)

Raspored dnevnog i sedmifnog radnog vremena iz &lana 16. ovog Pravilnika utvrduje, pismenom
odlukom, direktor.



Clan 18.
(NapuStanje radnog mjesta)

(1) Radmk ne moZe napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvne zadtite.

(2) Rad iz stava (1) ovog €lana smatra se prekovremenim radom.

(3) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog &lana predstavlja teXu povredu radne obaveze.

Clan 19.
(Puno i nepuno radne vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljugiti sa punim i nepunim radnim vremenomn.

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik
sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (plaéa, odmori,
naknade i drugo).

Clan 20.
(Skraéeno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima vz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije mogude zatititi
radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno $tetnom uticaju uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika,

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnosti i
zdravlju na radu, u skladu sa Zakonom. o
(3) O skrativanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog &lana odluduje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad na zahtjev Poslodavea, inspektora rada ili sindikata, a na
osnovu strucne analize izdate od ovlastene struéne organizacije, u skladu sa Zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno radno
vrijeme u smislu ovog &lana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 21.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢ajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
neodloZan posao, u sluaju izvanrednog povetanja obima posla, kao i u drmgim shuajevima
neophodne potrebe, Poslodavac moZe zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvide do osam sati sedmi¢no, odnosno najduZe tri sedmice neprekidno ili
najduZe 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat dufe od redovnog mjesetnog fonda radnih sati koji je uveden od
strane Poslodavca u skladu sa ZOR .

(3) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac
moZe na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja place po osnovu prekovremenog rada iz stava (2)
ovog ¢lana odobriti koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 ( I sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i
slobodnih dana) u skladu sa moguénostima organizacije rada.

(3) Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruéiti je radniku, s tim da
zahtjev za zaltitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrSenje ove odluke.

(4) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremeno.

(5) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditel;,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadlenog organa dijete povjereno na &uvanje
i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.




Clan 22.
(Smjenski rad)

(1) Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavea koji se
obavlja u smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena i nocna smjena — treca
smjena) tokom mjeseca.
(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.
(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad
u drugoj il treéoj smjeni.
Clan 23.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da
prosjetno radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele ne moze biti duZe od 52 sata sedmicno, a za
sezonske poslove najduZe 60 sati sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog &lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorima, ne moZe biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete
povjereno na éuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog
vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 24.
(Noéni rad)

Rad u vremenu izmedu 22,00 sata i 06,00 sati iduceg dana smatra se noénim radom:.

Clan 25,
(No¢ni rad maloljetnih radnika )

(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetnike radnike rad u vremenu izmedu 20,00 sati 1 06,00 sati iduceg dana smatra se
noénim radom.

- (3) Izuzetak od stava (1) ovog &lana je u shutaju havarije, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne
i Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Clan 26.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim leima angaZovanim na
radu. :

(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana mora sadrZavati podatke o podetku i zavrSetku radmog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu v skladu sa Pravilnikom o sadrZaju,
nadinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj 92/16).

(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni — matina
evidencija u skladu sa Pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.



(4) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz stava ( .1) i(3) ovog
¢lana.

DIO PETI- ODPMORIIODSUSTVA

Clan 27.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od Zest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju
od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

(3) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1) ovog Clana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(4) Vrijeme odmora iz stava (1) i (3) ovog &lana ne uradunava se u radino vrijeme.

(5) Natin i vrijeme koristenja odmora iz stava (1) i (2) ovog &lana odreduje direktor, vodeéi raduna
da koriStenje odmora u toku rada nema uticaj na izvidenje djelatnosti Poslodavea.

Clan 28.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) v trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 29.
(Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja, ukoliko priroda posla ne nala¥e drugatiju
preraspodjelu rada.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje jednog
dana u periodu odredenom prema dogovoru izmedu Poslodavca i radnika koji ne moze biti du%i od
dvije sedmice, osim u slu€ajevima nadokande radnih sati do punog mjesecnog fonda radnih sati.

(4) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Clan 30.
{Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pladeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana. Izuzetno godi$nji odmor moZe da traje 1 duZe od 30 radnih
dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi¥nji odmor v trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 31.
(Dodatni dani na godiSnji odmor)

(1) Pravo na godisnji odmor duZi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima, kako

slijedi:
a) Prema duzini radnog staZa: -
1) 0d 1 =5 ZOUINA c.rererrmrcreeeceve et eee st s 1 dan
2) 0d 50 10 ZOMINA. .c.oeiieiiitercteteteieetts e eeeesse e ees s eseere s rese 2 dana
3) 04 10do 15 ZOAIMA.c..ciieiierereeieiee et et seereenssene e re s ceeeend dana
4) 0d 15 d0 20 ZOAINA......co oo reneci st s e s s se s 4 dana



5)  Preko 20 QOMUNA.....crcvrrererenrreereeeeersereronrisssesassrsssassssesenssseasssssssssrionsrssronssanvesd GANA

b) Prema sloZenosti poslova:

1) koeficijent sloZenosti POSIOVA L....cccorconieceniccen e 1 dan

2} koeficijent sloZenosti poslovaod 1 do 2. 2 dana
3) koeficijent sloZenosti poslova od 2do 3. 3 dana
4) koeficijent sloZenosti poslova 0d 3 do 4. 4 dana
5) koeficijent sloZenosti poslova iznad 4........ceccnmcrninerniisininennnnd dana

¢) Prema socijalpim i zdravstvenim uslovima:
1) roditel], staratelj ili usvojitelj s jedm'm maloljetnim

djetetom do 7 godina starosti... ceerreeseseecsrsannecse 2 dANA
2) roditelj, staratelj ili usvojitelj za svako sIJedece maloljetno
dijete do 7 ZOdINA SLATOSH. ... eovreeeecrrerccrccsienises s sian s sassa s erssaees 1 dan

3} roditelj, staratelj ili usvojitelj djeteta sa pote¥koéama u razvoji..........cvvsev......3 dana
4) invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata
sa najmanje 60% invalidnosti i RVI sa 20 i vide % invalidnosti.....................2 dana

d} Prema radu u posebnim uslovima rada:
1) rad u biohemijsko-hematolodkom laboratoriju i rad zubnog tehniara uw zuboprotetskom

JADOLALOTIIUL v aveecerierreeareerrereserssssssssnemesosersuseossesesasassnossenssenessonsrsiossassssnsssessssnaseed (ANA

Clan 32.
(Dani koji se ne ra¢unaju u godiSnji odmor)

U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje se ne radi,
vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni doktor medicine, kao i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 33.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
stide pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godi¥njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, vojne sluzbe, i drugo
odsustvo koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Cian 34.
{Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koridtenja godisnjeg odmora utvrduje direktor, na usagladen prijedlog $efova radnih jedinica,
glavne sestre, odgovornih sestara i rukovodioca pravnih, finansijskib i tehnitkih poslova uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima, u skladu sa zakonom, uzimaju¢i u obzir potrebe posla
{organizacije rada), kao i opravdane zahtjeve radnika.
(2) Plan koriStenja godidnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda
koristenja godidnjih odmora i obezbjedivanja neometanog procesa rada, a sadrZi:

a) ime i prezime radnika;

b) broj dana pojedinagno po svakom osnovu iz &lana 31. ovog Pravilnika;

¢) broj dana godinjeg odmora koji ée radnik koristiti (najvise 30 radnih dana), osim u ako nije

druga&ije odredeno kolektivnim ugovorom.
d) vrijeme koristenja godidnjeg odmora.
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(3) Radnik za vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plade, u visini place koju
bi ostvario da je radio.

Clan 35,
(Odluka za godiSnji odmor)

(1) Na temelju Plana rasporeda koridtenja godisnjih odmora radnika, radniku se dostavlja Odluka o
koriStenju godiSnjeg odmora, najmanje sedam dana prije koristenja godidnjeg odmora.

(2) Radniku se moZe odgoditi, prekinuti, odnosno pomjeriti koristenje godidnjeg odmora samo radi
potreba izvrienja posla (organizacija posla), §to e se utvrditi novom Odlukom o koristenju
godidnjeg odmora, a koje donosi direktor.

(3) Radniku kojem je odgodeno, prekinuto ili pomjereno koriStenje godi¥njeg odmora mora se
omogug¢iti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapotetog godi¥njeg odmora.

(4) Radnik ima pravo pa naknadu stvamih troskova pruzroenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godisnjeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev Poslodavca.

(5) Trodkovima iz stava (4) ovog €lana smatraju se putni i drugi troskovi.

(6) Putnim trofkovima smatraju se stvarni frofkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godinji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku de mjesta rada u visini odredenoj u skladu sa ovim Pravilnikom.

(7) Drugim trokovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clan 36.
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godignji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi¥nji odmor, niti mu se izvr8iti isplata naknade umjesto
koridtenja godiSnjeg odmora, osim u sluaju prestanka ugovora o radu, gdie je Poslodavac duZan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiinjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriltenja
godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi¥njeg
odmora, ako godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Poslodavca.
(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi¥nji odmor za tu godinu, u skladn sa ovim
Pravilnikom.

Clan 37.

(Nac¢in koriséenja godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog &lana, nema pravo
prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi3njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o fome
obavijesti Poslodaveca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(5) Na zahtjev iz stava (4) ovog &lana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac radne
jedinice, odnosno sluZbe,

Clan 38.
(Placeno odsustvo)

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju ukupno do sedam
radnih dana, i to u slijedecim slucajevima
) SKIAPANTE BIAKA ...oeeoiriiiciecircit ettt e seereeseee s eesseeassesonresssenea s e e ssesaranas 5 dana




b) teZe bolesti &lana uZe porodice, 0dN0SNO AOMACINSIVA c..vvvvvrvvverrscererarserseermeasissssnssssssrsnsreee 7 QANA

¢) smrti ¢lana uZe obitelji, 0dnosno domMACINSIVA....c.civiviiiiii s 7 dana
d) smrt ¢lana uZe porod1ce bracnog druga ................................................................................... 3 dana
d) porodaja supruge... ceeveane OO U OUUTUUURODTIURURTERTRRPRRORIC I ¢ -
¢) sklapanje braka djeteta ............................................................................................................. 3 dana

f) obrazovanja ili strudnog osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog
rada, sudjelovanje na sindikalnim susretima i sportskim susretima, polaganje strunog i drugog

ISPIIA coreeceeeieeeceriee s e stesesenene s seas s sesrese s en e b bbb bbb oA SRS R oA SRR R RS RS R SRS SRR SRS S n b eeen s b ben 7 dana
g) elementarnih nepogoda koje zadese radnika (poZar, potres, poplava, snjeZne lavine, kliziSta i dr.)
..................................................................................................................................................... 3 dana
D) PIESELIEIIE .ot cceesescomenceneseemen e reesbemes s sba s b s b s b st s S E e R b e e B e A naas e antentneetas 2 dana

(2) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na najmanje jedan dan
plac¢enog odsustva.

(3) Clanom uZe obitelji iz stava (1) tatka b) i ¢) ovog &lana smatraju se bradni, odnosno vanbra¢ni
partner, dijete ( bradno, vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje),
otac, majka, ouh, maceha, usvojilac, dedo i nana-baka (po ocu i majci), braca i sestre, ukoliko
Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredemo.

(4) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme platenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(5) Izuzetno, u sludaju smrti &lana uZe porodice ili &lana domadinstva radnik ima pravo na vise od
sedam dana plaéenog odsustva, ukoliko je veé iskoristio placeno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 39.
(Vjerske i tradicijske potrebe)

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljenja njegovih vjerskih odnosne tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana
koristi uz naknadu plaée — plaéeno odsustvo, a druga dva dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati
— dana ostvarenih prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplaceno odsustvo.

Clan 40.
(Nepladeno odsustvoe)

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepla¢eno odsustvo, u skladu sa ¢lanom 54.
ZOR i Kolektivnim ugovorima, u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijedecim
slu€ajevima:

a) polaganje specijalistiCkog ispita;

b) strutno usavriavanje;

¢) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

d) gradnju ili popravku kuée ili stana;

e} njegu ¢lana porodice;

f) posjeta €lanovima porodice u inostranstvu.
(2) Ukupno trajanje placenog i nepladenog odsustva iz stava (1) ovog €lana, u toku kalendarske
godine, u sluajevima koji su tretirani kroz obje kategorije je u trajanju do 30 dana.
(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje moZe odobriti neplaéeno odsustvo do godinu
dana, u sljedeéim slu€ajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja sa &lanovima uZe porodice

b) pratnja bolesnog &lana uZe porodice na lijedenje u inostranstvo, te u drugim opravdanim

sludajevima, a na osnovu procjene Poslodavea.

Zahtjev Radnika mora biti obrazloZen i potkrijeplien dokazima koji upuéuju na osnovanost
odobrenja neplacdenog odsustva.
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Za vrijeme odsustva iz stava (3) ovog &lana prava i obaveze radnika koje se stidu na radu i po osnovu
rada miruju.

Clan 41.
(Vrijeme provedeno na seminarima)

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik upuéen
od Poslodavca za potrebe Poslodavcea i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavr¥avanja radi sticanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom

provedenim na radu. 5
Clan 42.
(TroSkovi edukacije)

(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglasenih interesa Poslodavea i
radnika.

(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, v skladu sa &lanom 42. Pravilnika uz ispunjenje
uslova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ée se osigurati pladeni dopust, kotizacija, putni troskovi i
troskovi smjestaja.

DIO SESTI - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 43.
(Plada)

Za obavljeni posao radniku pripada plaéa, te ostale naknade u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Pravilnikom.

Clan 44.
(Isplata plaée)

Place radnika i ostale naknade, isplacuju se radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa Zakonom,
obezbjeduju iz sredstava namijenjenih za finansiranje zdravstva, te dijelom iz sredstava koja u
vr§enju osnovne djelatnosti ostvaruje Poslodavac.

Clap 45.
(Obraéun place)

(1) Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenog
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.
(2) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti du?i od 30 dana.

Cian 46.
(Pisani obracun plaée)

Prilikom isplate place Poslodavac je duZan radniku uruéiti pisani obradun place.

Clan 47.
(Tajnost pojedinatae isplate)

(1) Pojedinacne isplate place nisu javne.
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Clan 48.
(Osnovna plaéa)

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela plaée za
radni u&inak ukoliko je isti ostvaren i uvecane place iz ¢lana 76. ZOR.

(2) Osnovna placa je novéani iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa ZOR, Kolekiiviim
ugovorima i ovim Pravilnikom.

(3) Osnovna plaéa radnika je proizvod najniZe neto place i odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja.

Clan 49.
(Najniza neto plaéa)

NajniZa neto placa se utvrduje tako $to se najniZa neto satnica utvrdena Kolektivnim ugovorima
mnoZi sa mjeseénim fondom sati.

Clan 50.
(NajniZa neto satnica)

NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,60 KM.

Clan 51.
(Radni uéinak)

(1) Naknada za radni uinak moZe se obradunati nakon $to se ovim Pravilnikom, u konsultaciji sa
Sindikatom Zavoda, utvrde mjerljivi normativi radnog uéinka.
(2) Na osnovu ostvarenog radnog u€inka pla¢a radnika moZe biti uveéana do 8%.

Clan 52.
(Grupe sloZzenosti)

(1) Pojedina¢ni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa koeficijentima
sloZenosti kako slijedi:

1. Zanimanje T grupe — koeficijent sloZenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna Skola (poslovi Cis¢enja radnih,
administrativnih i zajednitkih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz radnih,
administrativnih i zajedni¢kih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iséenje i drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe — koeficijent 1,40

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priuéavanjem za koje je potrebna osnovna
skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama ste€enim na te¥ajevima ili odgovarajucim
prakti¢nim iskustvima.

a)  poslovi odrZavanja ¢istode u zdravstvenim ustanova (&is¢enje, pranje i spremanje bolesnickih
soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje neistog rublja i
sl.);

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaZe, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobiologke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sl.);
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¢) poslovi portira i &uvara;

d) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

e) pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnikim radionicama i
sL.);

f)  pomoéni poslovi kod obdukcije, pakovanje sanitetskog materijala i sl

3. Zanimanje Il grupe — koficijent sloZenosti 1,80
Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna strulna sprema predvidena
programom za III stepen obrazovanja odnosno KV radnici.

a) poslovi tehni¢kog odrZavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila, objekata i

opreme, poslovi krojafa — na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

b)  poslovi na pripremi hrane (kuhinje);

¢) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta-operater na telefonskoj centrali;

d)  poslovi obicnog transporta bolesnika i drugi opéi prijevoz,

¢)  srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

4. Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZzenosti 2,20

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema (u etverogodisnjem
trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,40
SloZeni poslovi, odnosno zanimanje za koje je potrebna VKV.
6. Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,40

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja strudna sprema zdravstvenog
usmjerenja. '

7. Zanimanja VII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna viSa Skolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

8. Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 2,90
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.
9. Zanimanja VIII/1 grupe — Kkoeficijent sloZenosti 3,50

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema nezdravstvenog
usijerenja.

10. Zanimanja VIII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,50
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka strufna sprema zdravstvenog smijera-

fakultet zdravstvenih studija na odgovornom radnom mjestu i u skladu sa Pravilnikom o radu,
plac¢ama i sistematizaciji radnih mjesta javno zdravstvene ustanove.
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11. Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent slozenosti 4,30

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka strugna sprema zdravstvenog smjera:
a) doktor medicine
b) doktor stomatologije

12. Zanimanje TX/2 grupe — koeficijent slozenosti 4,00

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmierenja i
specijalizacija.

13. Zanimanja ¥X/3 grupe - koeficijenti sloZenosti 5,10

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema, doktor medicine i doktor
stomatologije i specijalizacija.

14. Zanimanje X grupe — koeficijent sloZenosti 530 .

SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struna sprema zdravstvenog usmjerenja i
subspecijalizacija.

(2) Poslodavac mo¥e detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova iz stava (1) ovog lana, o troSku
Poslodavca ukoliko raspolaZe sa potrebnim finasijskim sredstvima, s tim da se tom razradom ne
mogu utvrditi nepovoljniji uslovi, koeficijenti za grupe sloZenosti navedene u stavu (1) ovog €lana.
(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama sloZenosti u koje se rasporeduju.

Clan 53.
(Pravo na poveéanu osnovnu plaéu)

(1) Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu plaéu za nepovoljne uticaje faktora radnog mjesta na
zdravlje i radnu sposobnost, u skladu sa vaZeéim Kolektivnim ugovorom.
(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se saglasno odredbama zakona koji regulidu sigurnost na
radu, te propisima donesenim na osnovu tog zakona i ovog Pravilnika uz konsultacije sa Sindikatom.
a) Rad u biochemijsko-hematoloskom laboratoriju (inZenjer med.lab.dijag. — 2 izvrSiocai2 ;
lab.tehnicara — 5%
b) Rad zubnog tehniCara — 1 izvrilac — 5%,
Naknade iz stava 1. ovog &lana se ne iskljucuju.
(3) Uvetanja po osnovu uslova rada iz stava (2) ovog &lana obralunavat ¢e se i isplaivati samo za
sate koje je radnik proveo na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno za sate pri
neposrednom izlaganju nepovoljnim uticajima faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost
radnika, a shodno evidenciji Poslodavca.

Clan 54.
(Pravo na poveéanu plaéu po osnovu nauénog stepena i poasnog zvanja)

(1) Radnici koji imaju, ili steknu nau¢ni stepen iz oblasti medicinskih nauka, ili pofasno zvanje
primariusa, osnovna placa poveéava se za :

a) nauéni stepen doktor nAUKA.........cceuiimmiecniiescee e e 1090
b) nauéni stepen magistar 17210 ¢ DO O YOO SOROPOURORO.
¢) stedeni naziv primarius.. . eeeverrereearssensncesescenarresarsree I VO

(2) Naknade iz stava (1) tacka a} i b) se medusobno 1sk1_1ucu_]u
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Clan 55.
(Polozajni dodatak)

(1) Uvecanje za polozajni dodatak, na koji ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih rednovnih struénih poslova moZe se utvrditi u iznosu od 5 — 20% prema
koeficijentu sloZenosti, a u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim sredstvima Poslodavca.

(2) Upravni odbor utvrduje iznos poloZajnog dodatka direktoru.

(3) Direktor Zavoda utvrduje iznos poloZajnog dodatka za ostale rukovodne radnike kod Poslodavea,
u skladu sa élanom 79. stav (7) ovog Pravilnika.

Clap 56.
(Naknada za deZurstve)

(1) Naknada za deZurstvo utvrduje se tako da:
a) Radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne placée radnika, a obradunava se na slijedeéi
naéin:
- prvih osam sati obralunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati obradunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeéi dan,
- tre¢ih osam sati deZurstva obrafunava se u visini od od 7% do 9% osnovne place radnika.
b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za deZurstvo iznosi od 10%
do 13,5% osnovne place radnika, a obrafunava se na slijedeéi na¢in:
- prvih osam sati obradunava se kao redovan rad,
- drugih Sesnaest sati obraunava se u visini od 10% do 13,5% osnovne plaée radnika.
¢) Praznikom se naknada za deZurstvo obrafunava u visini od 15% do 18% osnovne plade
radnika.,
(2) Nakon odradenog deZurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan pladeni
slobodan dan.
(3) Poslodavac ne moze odrediti duZe radno vrijeme od propisanog zakonom, rafunajuéi i vrijeme
provedeno na deZurstvi.
(4) Dezurstva iz stava (1) i (2) odnose se na radnike koji su upuéeni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu.
(5) Naknadu za deZurstvo isplatuje zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

Clan 57.
(Uveéanje place)

(1) Osnovna plaéa radnika uvecava se za :

a) PreKoVIEmENi TAd ......coovviveereiiecesinrcnsis s e see s eesenens najmanje 25% od neto satnice,
B) NOCHL A oottt et e s e nans najmanje 50% od neto satnice,
¢) rad na dan sedmi¢nog 0dMOTa.......cvueeereecveseeirireererreee e najmanje 15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni.......................... najmanje 40% od neto satnice.

(2) Naknade iz ovog €lana se medusobno ne isklju&uju, osim naknada pod c) i d).

Clan 58.
(Uveéanje place po osnovu staZa)

Osnovna pla¢a radnika povecava se za svaku godinu radnog sta?a za 0,5%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti veée od 20%.

Clan 59.
(Topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena.
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(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplatuje naknada u dnevnom iznosu od
1,0% od prosjetne neto place isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u tekuéoj godini za narednu godinu i
primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clan 60.
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini od najmanje 50% prosjecne
neto place ispladene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Radnik koji stie pravo na godidnji odmor na osnovu &lana 33. stav (2) ovog Pravilnika nema
pravo na regres za koriStenje godi¥njeg odmora.

Clan 61.
(Pravo na prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radnik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza na posao i sa posla ako je mjesto stanovanja od
miesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, u visini mjeselne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobraéaja.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS).

(3) Pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se u skladu sa aktima osnivada i Vlade Kantona Sarajevo,
za svaki mjesec, osim za mjesec u kojem radnik koristi prvi dio godi¥njeg odmora.

Clan 62.
(Pravo na dnevnice)

(1) Radniku pripada pravo na pladene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se na nadin propisan za organe uprave.
(3) Putni troskovi obradunavaju se i isplatuju prema placenom hotelskom radunu, osim hotela
kategorije do 4 zvjedice.
(4) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo ispla¢uje se na nadin propisan za organe uprave.
(5) Dnevnice za sluZbeni put umanjuju se najvise za 30%, ako je osigurana besplatna hrana.
(6) Radniku pripada:

a) 50% iznosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sati,

b) puni iznos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,

¢) puna dnevnica - za putovanje koje traje 24 sata, s tim $to se za viSak sati (preko 24 sata)

dnevnica obradunava u skiadu sa prethodnim alinejama.

(7) Putni trofkovi priznaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznaleno u putnom nalogu, o
¢emu odluku donosi direktor.
(8) Radniku kojem se odobri konétenje putmckog automobila u li¢noj svojini na sluzbenom
putovanju, priznaje se naknada u visini od 15% cijene litre goriva (ovisno o putnitkom automobilu
koji se koristi} po predenom kilometru.
(9) Prije polaska na slu¥beni put, odobrit ¢e se akontacija na osnovu procijenjenih troskova za
dnevnicu, smjestaj 1 prevoz.
(10) Izdaci za sluZbeno putovanje, priznaju se na osnovu obraluna tro¥kova, koji se u roku od 5
dana, po zavrSetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog ¢lana.
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Clan 63
(Naknada trofkova zbog odvojenog Zivota od porodice)

Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivali$ta njegove porodice, ima pravo na
placanje stvarnih tro8kova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 64,
(Naknada za rad na terenu)

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike,
ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moze biti manja od 75%
utvrdenog 1znosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi
izvode na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.

Clan 65. _
(Medusobno iskljué¢ivanje odredenih prava)

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskijuduju.

Clan 66.
( Naknada u slu¢aju smrti i bolesti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice)

(1) U slu¢aju smuti radnika, na ime tro¥kova sahrane, ¢lanovima uZe porodice isplaéuje se naknada u
visini tri prosje¢ne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Radniku se u slufaju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime troskova sahrane, ispla¢uje
naknada u visini tri prosje¢ne neto plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Clanom ue porodice smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni partner, dijete (bratno, vanbraéno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdr¥avanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac,
dedo i nana (po ocu i majei), brada i sestre. : :

(4) Ukoliko kod istog Poslodavca rade dva ili vise &lanova ue porodice koji ostvaruju pravo iz stava
2. ovog &lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice.

Clan 67.
( Naknada u sln¢aju teSke invalidnosti ili te¥ke bolesti)

(1) U slutaju nastanka teske invalidnosti ili tegke bolesti radnika, radniku se isplatuje jednokratna
nov€ana pomo¢ u visini tri prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema poshednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(2) U slutaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moZe, prema teZini povrede, a shodno
medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomo¢ u visini do tri prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zaveda za
statistiku.
(3) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti &lana uZe porodice radnika, Poslodavac
moZ¢ radniku, shodno finansijskim moguénostima, isplatiti jednokratnu novéana pomoé do tri
prosjetne neto plate ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(4) Radniku se mozZe, v skladu sa raspoloZivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijedenje
teSke invalidnosti ili teke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove toga lijedenia.
(5) TroSkovi lijetenja isplacuju se na osnovu fakture ili ra¥una zdravstvene ustanove u kojoj je
lije€nje obavijeno.
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(6) Pod teskom bolesti iz stava (1), (3) i (4) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedee bolesti:

a) akutna tuberkuloza,

b) maligna oboljenja,

¢) endemska nefropatija,

d)} hirurska intervencija na srcu ili mozgu,

e) sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema,

f) infarkt (sr€ani i moZdani),

g) oboljenja mifi¢nog sistema,

h) pariza i druge teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao

i teSke tjelesne povrede.

(7) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kavalifikaciju teZine bolesti.

Clan 68.
(Stimulacija radnika)

(1)Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih uéinaka u procesu rada, povetanog
obima posla na temelju prijedloga Sefa Radne jedinice do 20% place radnika.
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi Direktor, na prijedlog neposrednog rukovodioca.

Clan 69.
(Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme privremene sprijefenosti za rad ako je:
a) privremeno sprijelen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijedenja ili medicinskih
ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,
b) privremeno sprijeden za rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne
moZe obaviti izvan radnog vremena radnika,
¢) izolovan kao klicono3a ili zbog pojave zaraze u njegovoj ckolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upuéenog na lije¢enje ili [jekarski pregled u najbliZe myesto,
e) odreden da njeguje oboljelog supruZnika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
(2) Naknada plaée pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala plaéa ili naknada place u
smislu propisa o radnim odnosima.
(3) Radniku kod kojeg sprijeSenost za rad nastupi dok se nalazi na neplacenom odsustvu, pripada
naknada plade samo po isteku neplalenog odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji privremena
sprijeenost za rad. '
Clan 70.
(Visina naknade plade za vrijeme privremene sprije€enosti za rad)

(1) Radniku pripada naknada plaée za vrijeme sprije€enosti za rad u visini od 80% od osnovice za
naknadu, s tim da ne mo¥e biti niZa od iznosa minimalne plaée vaZece za mjesec za koji se utvrduje
naknada.
(2) Radniku pripada naknada plae za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u visini od 100% od
osnovice za naknadu:
a) za vrijeme privremene sprijefenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti;
b) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad i komplikacija prouzrokovanih trudnocom ili
porodajerm; |
¢) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog transplatacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.
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Clan 71.
(Zastita place i naknade plaée)

(1) Poslodavac ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog &lana ne moZe se dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 72.
(Prisilna obustava plaée i naknade plaée)

Pla¢a ili naknada plaée radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojim se regulira
izvr§ni postupak.
Clan 73.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik koji odlazi u penziju, ima pravo na otpremninu u visini svojih pet osnovnih ostvarenih
prosjetnih neto plaéa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci, s tim da ne mo¥e biti niza od pet
prosjecnih neto plaéa ostvarenih u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog &lana se ispladuje u jednokratnom iznosu odmah po prestanku
radnog odnosa, a najkasnije u roku od tri mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 74.
(Otpremmnina u sluéaju otkaza ugovora o radu)

(1) U slu¢aju otkaza ugovora o radu radnik, koji ima najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
Pravo na otpremninu u iznosu koje ne moZe biti manja od jedne treéine prosjene mjeseéne place
isplatene radniku u posljednja tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada
kod Poslodavca, osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neipunjenja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(2) Na&in, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduju se pismenim ugovorom
izmedu radnika i Poslodavca. '

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢&lana ne moZe biti veéa od 3est prosjecnih myjesecnih placa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

DIO SEDMI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 75.
(Zakonska zabrana takmiéenja)

(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavea za svoj ili tudi rafun ugovarati 1 obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Obavljanje poslova iz stava (1) ovog &lana bez odobrenja poslodavca predstavlja tezu povredu
radne obaveze.
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DIO OSMI - ZASTITA RADNIKA

_ Clan 76.
(Sigurnest i zdravlje na radu)

(1) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku, prilikom stupanja na rad, da se upozna sa propisima u
vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno§éu i zdravljem na radu, te ga je duZan
upoznati sa organizacijom rada.

(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zaitite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima. '

Clan 77.
(Obaveze radnika i Poslodavca)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvriavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje lica sa kojima radnik dolazi
u dodir u izvr$avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi poslodavac.

(4) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (3) ovog &lana &ini tezu povredu radnih
obaveza.

Clan 78.
(Zabrana nejednakog postupanja)

Poslodavac ne moe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode, ili da joj zbog tog stanja otkazz
ugovor o radu ili je rasporedi na druge poslove.

Clan 79.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnode, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni dokior medicine.
(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu (1) ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade.

(3) Privremeni raspored, ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

Clan 80.
(Porodajno odsusuntvo)

(1) Za vrijeme trudnoée, porodaja ili njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2) Porodajno odsustvo moZe da otpotne 28 dana prije olekivanog datuma porodaja, na osnovu
nalaza ovlatenog ljekara.

(3) Zena moZe koristi kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristit i radnik - otac djeteta, ako
se roditelji tako sporazumiju.

(5) Otac djeteta moze koristi pravo iz stava (1) ovog €lana i u sluéaju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako je iz drugih opravdanih razloga sprijetena da koristi porodajno odsustvo.
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Clan 81.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako slijedeée dijete, ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Clan 82.
(Rad sa polovinom punog radnog vremensa do tri godine Zivota djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovimu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna pojadana briga i njega.

Clan 83.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, Yena ima pravo da
produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovladtenog ljekara, potrebno
da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, 2 najmanje 45 dana
od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog
odsustva.

Clan 84.
(Naknada plaée za vrijeme porodiljskog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena )

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plade prema propisu
kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune place isplaéuje Poslodavac.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 86. i 87. ovog Pravilnika, radnik
ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu propisima
kantona.
Clan 85.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju, ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju, ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
nadleZne zdravstvene ustanove,

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu plade, prema
propisima koji su na snazi.

Clan 86.
(Zastita radnika u sluéaju privremene sprije€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti Poslodavac ne
moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog lijetenja ili opravka,
osim u slucaju kada radnik pocini teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu. _

(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je
zakljuen na odredeno vrijeme, osim ako je potinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.
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(3) U sluaju iz stava (2) ovog &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme u smishu ¢lana 22. stav {4) ZOR.

Clan 87.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijefenostj za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu 3tetno uticati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijetenja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovladteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeSenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duZe od Sest
mijeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Poslodavac ga moZe
rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogué&nost rasporedivanja iz stava (3} ovog €lana, Poslodavac moZe, nakon
provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika, odnosno Nezavisnim strukovnim sindikatom JU
Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Sindikat Zavoda)
Sindikat doktora medicine i stomatologije), otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad, pismenim
putem obavijestiti direktora Zavoda o privremenoj sprijeenosti za rad.

Clan 88.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadle¥na ustanova za medicinsko vje$tatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
smanjena promjenjena radna sposobnost (invalid I kategorije), Zavod je duZan ponuditi radniku
druge poslove za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju
i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda na druge poslove.,

Clan 89.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom spoesobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavea
vijec¢e zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog tlana rjeSavanje
spora povjerava se arbitraZi u skladu sa Kolektivnim ugovorima I'i I i ovim Pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitraZne
odluke zatraZiti da predmetinu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog &lana, radnik ima pravo na otpremninu u
iznosu uvefanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 76. ovog Pravilnika, osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog kr¥enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

DIO DEVETI - NAKNADA STETE

Clan 90,
(Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje, prouzrokuje 3tetu
Poslodaven, duZan je tu Stetu nadoknaditi.
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(2) Ako 3tetu prouzrokuje vife radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojeg je
prouzrokovao.

(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj $teti, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

(4) Ako je vi¥e radnika prouzrokovalo tetu krivi¢nim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 91.
(Odredivanje pauSanog iznosa $tete )

(1) Ako se naknada Stete ne mo¥e utvrditi u talnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne trogkove, visina naknade $tete utvrduje se u pausalnom iznosu.

(2) Visinu stete utvrduje tro¢lana komisija koju imenuje direktor.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana duZna je direktoru dostaviti pismeni izvjestaj o utvrdenoj visini
Stete,

(4) Direlctor donosi odluku o visini Stete, radnicima odgovornim za $tetu i rokovima namirenja §tete.
(5) Ako je prouzrokovana Steta puno veca od utvrdenog paudalnog iznosa naknade Stete, direktor
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Siete.

Clan 92.
(Odgovornost za $tetu prouzrokovanu treéem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje, prouzrokuje §tetu treem
licu, a tetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaven naknaditi iznos naknade isplaéene treéem

Heu. 5
Clan 93.

(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete )

Poslodavac na prijedlog Komisije iz &lana 96. donosi odluku o uslovima i nafinu smanjenja ili
oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete.

Clan 94,
(Odgovornost poslodavea za §tetu prouzrokovanu radniku)

(1)Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi §tetu
po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog &lana, odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
DPIO DESETI - POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 95.
(Izvriavanje radne obaveze)

Radnici su duZni da radne obaveze izvriavaju savjesno i blagovremeno, da se pridrZavaju utvrdenog
radnog vremena, te da se pridrZavaju propisanih i uobigajenih pravila ponasanja.

Clan 96.
(Nepostupanje u izvriavanju radne obaveze)

Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 100. ovog Pravilnika radnik &ini povredu radne obaveze.

25



Clan 97.
(Povrede radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lak3e 1 teZe.

Clan 98.
(Lakse povrede radne obaveze)

Lak3e povrede radne obaveze su nepostupanje po &lanu 100. ovog Pravilnika, bez Stetnih posljedica i
ako nije izazvan poreme¢aj u radu.

Clan 99.
(Teze povrede radne obaveze)

TeZe povrede radnih obaveza su:

PNAU R DD

9.

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20,
21.
22.

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava za rad,
neostvarivanje odekivanih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovladtenja,
odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene opéim aktom ili odlukom direktora,
zloupotreba prava Koristenja bolovanja ili drugog odsustva sa posla,
povreda propisa i nepridrzavanje mjera zastite radnika na radu,
ometanje jednog ili vi$e radnika u procesu rada,
dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkotiSkog sredstva, odnosno konzumiranje
istih u vrijeme rada,
izazivanje nereda na poslu,
odbijanje izvrSavanja poslova,
odbijanje ljekarskog pregleda iz &lana 82. stav (2) ovog Pravilnika,
neopravdan izostanak sa posla vise od iri dana,
napustanje radnog mjesta u skladu sa &lanom 19. ovog Pravilnika,
neovladtena posluga sredstvima rada,
zloupotreba radne obaveze w namjeri da se za sebe ili za drugog pribavi imovinska ili neka
druga korist, ili drugom nanese Steta, :
prouzrokovanje materijalne tete namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
odbijanje izvrienja naloga ovlagtenog / nadredenog lica,
ponasanje koje kr§i ugled radnika, lokaliteta ili Zavoda kao cjeline,
nekorektan odnos prema korisnicima usluga Zavoda,
organizovanje $trajka suprotno odredbama Zakona o Strajku,
udestalo ponavljanje lak$ih povreda radne obaveze,
i druge povrede.

Clan 100.
(Sankcije za povredu radne obaveze)

Zbog uéinjene povrede radne obaveze, radniku se moZe izreéi:
a) javna opomena;

b)

prestanak ugovora o radu.

Clan 101.
(Prijava povrede radne obaveze)

(1) Radnik koji uoéi povredu radne obaveze duZan je o tome pismeno obavjestiti neposrednog
rukovodioca ili direktora.
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(2) Neposredni rukovodilac duZan je, po uogenoj povredi radne obaveze ili po pismenom izvjedtaju
radnika, informisati direktora ¢ uéinjenoj povredi.

Clan 102.
{(Postupak u sluéaju teze povrede radnih odnosa)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poinio tezu povredu radnih
obaveza, Poslodavac je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se
stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu,

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i nafin na koji je podinjena, imena lica koja su prijavila poéinjenje ili
prisustvovala podinjenju povrede i druge relevantne podatke znadajne za dokazivanje poéinjene teZe
povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi na¢ine dokazivanja da povredu nije po&inio (npr.
svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sl.), uz rok za izjainjenje od 10 dana od dana
dostavljanja pismena,

(3) Ako radnik v roku iz stava (2) ovog €&lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nadine
dokazivanja da nije po¢inio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu
komisiju od tri €lana da provede postupak utvrdivanja poéinjenja povrede obaveze koja se radniku
stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(4)Postupak se mora okonéati u roku od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava (3) ovog &lana.
(5) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje da 1i ée s radnikom otkazati ugovor o radu bez
postivama otkaznog roka.

(6) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavea iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu se
smara raskinutim sljedeéeg dana od dana kada je istekao rok iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 103.
(Dostavljanje odluke)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uruéuju radniky na njegovom mjestu
rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje prijem urudene odluke.

(2) Odluka o kazni dostavlja se radniku, Sindikatu Zavoda ili Sindikatu doktora medicine i
stomatologije, a moZe se dostaviti i neposrednom rukovodiocu.

(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odluku iz stave (1) i (2) ovog &lana, lice koje je dostavlja
¢e o tome saliniti zabiljeSku uz naznaku datuma i pokusaja dostave, a predmetnu ée odluku istog
dana objaviti na oglasnoj tabli kod Poslodavca.

(4) Dan objavljivanja odluke iz stava (1) i (2) ovog €lana na oglasnoj tabli Poslodavca smatra se
danom uruéenja odluke radniku.

(5) Ukoliko radnik ne radi, odluka iz stava (1) ovog &lana dostavit ée mu se neposredno putem
dostavljaca posiodavea, ili putem poste preporu€enim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju
poznatu adresu stanovanja ili na drugi naéin predviden zakonom.

(6) Ukoliko radnik ili odrasli €lan njegova domadinstva odbije primiti neposrednu dostavu ili
preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti
takvu neposrednu dostavu ili preporudeno pismo.

(7) Ukoliko se preporuéeno pismo vrati zbog netadne ili nepotpune adrese, pismena odluka ée se
objaviti na oglasnoj tabli Poslodavca, uz naznaku datuma objavljivanja, te ée se smatrati da je takva
odluka valjano dostavljena radniku istekom 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.

DIO JEDANAESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 104.
(Nadini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
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a) smréu radnika;

b} sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navri 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugagije ne dogovore;

d) kad radnik navr§i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugatije ne
dogovore;

¢) danom dostavljanja pravosnaZanog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju&en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdr?avanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i) ako radniku bude izretena mjera bezbjedosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem od
tri mjeseca — podetkom primjene te mjere;

j) pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 105.
(Sporazum o prestankum ugovera o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumonm iz stava (1) ovog &lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
meduscbna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 106.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni&kih ili organizacijskih razloga,

b) ako radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o radu, u sluajevima iz stava (1) ovog ¢lana, moZe se otkazati ako se s obzirom na
velitinu, kapacitet i ekonomsko stanje Poslodavea i moguénosti radnika ne moZe osnovano
oéekivati od Poslodavea da radnika raspodijeli na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi
za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tafka a) ovog
&lana Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu struéne spreme ili
na istom radnom mjestu, prije zapo§ljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima
&iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 107.
(Otkaz poslodavea bez obaveze postivanja otkaznog roka)
P

(1) Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju
da je radnik odgovoran za teZu povredu radne obaveze utvrdenu ovim Pravilnikom, a koja je takve
prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos sa radnikom.

(2) U sludaju laksih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moze se otkazati bez pismenog
upozorenja radniku.

(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog &lana sadrZi opis povrede radne obaveze za koju se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog
roka, za sludaj da se povreda radne obaveze ponovi.
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Clan 108.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnoSenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosnoobraéanje radnika
nadleZnim organima izvrsne vlasti;

¢} obratanje radnika zbog opravdanje sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave
0 toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

Clan 109.
(Otkazni rok radnika)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu Poslodavcu uz otkazni rok od 15 dana.

(2) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (1) ovog €lana u sludaju da je
Poslodavac odgovoran za povredu obaveza iz ugovora radu, a koja je povreda takve prirode da ne bi
bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos kod Poslodavea.

(2) Otkazni rok pocinje da tee od dana urudenja otkaza Poslodaveu od strane radnika.

Cian 110.
(Otkazni rok sindikalnom povjereniku)

Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i est mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duZnosti, Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu saglasnost
Federalnog ministarstva nadle?nog za rad.

Clan 111.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 112.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 30 dana.
(2) Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uruenja otkaza radniku od strane Poslodavea.

Clan 113,
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 u sluaju kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea iz stava (1) ovog ¢lana, zadrZava pravoe da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.
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DIO DVANAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clan 114.
(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonima,
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom, odluéuje direktor. '

Clan 115.
(Zadtita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtijevati ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtijeva za zaltitu prava ili postizanja
dogovora o mirnom tje$avanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90
“dana podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadlefnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtijev iz stava (1) ovog &lana, osim u slugaju otkaza ugovora o radu u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 116.
(Zastara nov€anik potraZivanja)

Sva nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.
Clan 117.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnoSenja tube radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na
nadin i pod uvjetima predvidenim ZOR.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog Elana ne okonda u razumnom roku, koji ne moZe biti duZi
od 60 dana ili se postupak mirenja okon¥a neuspjedno, radnik ima pravo da podnese tuzbu
nadle?nom sudu, u rokovima iz ¢&lana 117. Ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja postupka
mirenja.

Clan 118.
(PrenoSenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavea)

(1) U shudaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavea u skladu sa zakonom
(spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slufaju promjene vlasnistva nad
kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu koji vae na dan promjene poslodavca, uz pisanu
saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca (poslodavac pravni sljednik).

(2) Radnik &iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava (1) ovog &lana zadrzava sva prava iz
radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac — pravni prethodnik duZan je o prenofenju ugovora o radu na poslodavca pravnog
sliednika pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.
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DIO TRINAESTI - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 119.
(Vijeée radnika)

(1} Radnici Zavoda mogu formirati Vijeée radnika koji ée ih zastupati, u zastiti njihovih prava i
interesa.

(2) Ako nije formirano Vijeée radnika, Sindikat ima obaveze i ovladtenja, koja se odnose na
ovladtenja Vijeca radnika u skladu sa Zakonom.

DIO CETRNAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 120.
(Uskladivanje ugovora o radu)

Poslodavac je duZan, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radnicima zaklju€ivanje novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 121.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku i na nagin kako je to propisano za njegovo
donosenje.
Clan 122.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
(2) O danu objavljivanja Pravilnika safinjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava Poslodavac.

Clan 123.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu, placama i drugim
materijalnim pravima zaposlenika broj: 01-01-715/08 od 06.06.2008. godine, Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o radu, platama i drugim materijalnim pravima zaposlenik broj: 01-01-
1464/11 od 14.10.2011. godine, Pravilnik o unutranjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta
broj: 01-01-716/08 od 06.06.2008. godine.

Predsjednik Upravnog odbora

| AN . "/F:p‘j
T Tl E .

' "+ D¥enan Tikvesa, diplLiur
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DIO PETNAESTI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Clan 77.
(Organizacija)

(1) Djelatnost Poslodavea, kao i unutra$nja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.
(2) Ovim Pravilnikom detaljnije se razraduju osnovni poslovi unutar Zavoda, sluzbi, te poslovi
svakog radnog mjesta.

Clan 78.
(SluZbe u okviru Zavoda)

(1) Unutradnja organizacija obezbjeduje racionalno i efikasno obavljanje svih poslova iz
djelatnosti Zavoda, kako u pojedinim njegovim dijelovima, tako i u Zavodu u cjelini.
(2) Na novou Zavoda organiziju se:

I—Uprava
Kabinet direktora Zavoda

I — Radne jedinice:

1. Radna jedinica Opéa primama zdravstvena zadtita sa higijensko-epidemiolofkom
sluzbom,
2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika,
Radna jedinica Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem,
4. Radna jedinica Specijalisti¢ko-konsultativna shuzba SavjetovaliSte za mentalno zdravje,
Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju, Oftalmoloski kabinet, Internisticki
kabinet, Otorinolaringolodki kabinet, Dermatoveneroloski kabinet i ostale specijalnosti u
skladu sa standardima i normativima zdravstvene zastiie),
5. Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova. _
Radne jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica. Radnim jedinicama medicinskih
poslova rukovode Sefovi radnih jedinica.

(3) Radna mjesta sa ovladtenjima i odgovornostima podijelienja su u tri nivoa, u cilju
funkcionisanja vertikalne i horizontalne jedinstvenosti djelovanja, a u cilju operativnijeg
izvrienja poslova i radnih zadataka.

I nivo je radno mjesto sa najveéim ovlastenjima i odgovorostima unutar Zavoda i van njega.

1T nivo su radna mjesta sa ovlastenjima i odgovornostima za segment unutar Zavoda, ali ne van njega
($efovi radnih jedinica i glavna sestra)

III nivo su radna mjesta sa ovla$tenjima i odgovornostima (odgovome sestre-tehni¢ari) unutar radnih
jedinica.

L¥S]

I nivo — Direktor Zavoda
Ovlastenja i odgovornosti utvrdena Statutom i ovim Pravilnikom

I nivo
- Sefovi radnih jedinica
- Glavna sestra Zavoda

I nivo
- Odgovome sestre/iehnidari unutar radnih jedinica
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Clan 80.
(Naziv, opis, grupa sloZenosti, uslovi, broj izvrSilaca i uvjeti rada radnih mjesta)

(1) Slijedi naziv radnih mjesta, opis poslova, grupa sloZenosti, posebni uslovi, broj izviilaca i uvjeti

rada:

svih zdravstvenih radnika;
nezdravstvenih radnika;

» tabelarni pregled potrebnih radnika za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca.

ORGANIZACIJA RADNIH MJESTA

Zavod svoju djelatnost organizira po sljedecoj Semi:

I. UPRAVA
Kabinet direktora Zavoda

*

Direktor
Tehnicki sekretar
(Glavna sestra Zavoda

IT. Radne jedinice

Radna jedinica Opéa primarna zdravstvena zaftita sa higijensko —epidemioloikom sluZbom

Sef radne jedinice

Doktor medicine - specijalista medicine rada
Doktor medicine - specijalista urgentne medicine
Doktor medicine
Odgovorna sestra — tehni¢ar

Medicinska sestra — tehni¢ar

Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

Sef radne jedinice
InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike
Laboratorijski tehnidar

Radna jedinica Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem

* & * & & 0 & @

Sef radne jedinice

Doktor stomatologije - specijalista dentalne patologije i endodoncije
Doktor stomatologije- specijalista opée stomatologije

Doktor stomatologije- specijalista stomatoloske protetike

Doktor stomatologije

Stomatolodka sestra

Zubni tehnifar

Odgovorna sestra
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Radna jedinica Specijalisticko-konsultativna sluZba

Sef radne jedinice
e Odgovoma sestra — tehnicar

1. Savjetovalidte za mentalno zdravlje

¢ Doktor medicine - specijalista neuropsihijatar
Psiholog '
Diplomirani socijalni radnik

Medicinska sestra — tehni¢ar

2. Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju
o Doktor medicine — specijalista ginekologije i akuSerstva
Medicinska sestra — ginekolosko-akuSerska sestra

3. Oftalmoloski kabinet
» Doktor medicine — specijalista oftalmologije
o Medicinska sestra — tehni¢ar

4. Internisti¢ks kabinet
Doktor medicine — specijalista interne medicine, subspecijalista kardiolog
Medicinska sestra — tehnidar

5. Kabinet za dermatovenerologiju
Doktor medicine — specijalista dermatovenerolog
Medicinska sestra — tehni¢ar

Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova

Rukovodilac radne jedinice

Sef Ekonomsko-finansijske stuzbe

(Glavni knjigovoda — konter

Struéni saradnik za javne nabavke

Fakturista, knjigovoda kupaca, stalnih sredstava i sitnog inventara

Samostalni struni saradnik za pravne, op§te i kadrovske poslove

Struéni saradnik za pravne poslove :

Informaticar

Elektronidar ili Elektricar - odgovorno lice za protivpoZarnu zastitu, dnevni portir
Radnik na odr¥avanju grijanja, ventilacije,vodovoda i kanalizacije, dnevni portir
Vozaé, kurir iportir

Kuéedomadin i portir _

Radnica na odrZavanju higijene i pranju laboratorijskog posuda
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SEMA VERTIKALNE ORGANIZACIE ZAVODA

DIREKTOR

J

SefR.J. 1

SefRJ. 2 Glavna sestra II nivo odgovomosti
SefR.J. 3
SefR.J.4

SefR.J. 5

Odgovorna sestra - tehnigar R.J.1 / TII nivo odgovornosti
Odgovorna sestra - tehni¢ar R.J.3
Odgovoma sestra — tehnidar R.J.4

Legenda;
Vertikalno upravljanje i povratna sprega

R.J.1 =Radna jedinica Op¢a primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemiologkom stuzbom
R.J.2  =Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

R.J.3 = Radna jedinica Stomatoloska sluZba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem
R.J.4  =Radna jedinica Specijalistitko-konsultativna sluZba

R.J5.  =Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni&kih poslova
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UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADNIH JEDINICA

1. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Poslovi i zadaci iz djelokruga Javne ustanove Kantona Sarajevo ,Zavoda za zdravstvenu
zaStitu studenata Univerziteta u Sarajeva (u daljem tekstu ,,Zavod®) vrsi se u okviru slijedecih
osnovnih organizacionih jedinica :

I KABINET DIREKTORA

II, RADNA JEDINICA OPCA PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA SA HIGIJENSKO-
EPIDEMIOLOSKOM SLUZBOM

III. RADNA JEDINICA LABORATORIJSKA DIJAGNOSTIKA

IV. RADNA JEDINICA STOMATOLOSKA SLUZBA POLIVALENTNOG TIPA SA
ZUBOTEHNICKIM LABORATORIJEM

V. RADNA JEDINICA SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA SLUZBA

VL. RADNA JEDINICA PRAVNIH, FINANSIJSKTH 1 TEHNICKIH POSLOVA

I UPRAVA
Kabinet direktora Zavoda

DIREKTOR

Opis poslova :

- organizira rad i rukovedi Zavodom; predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljutuje ugovore
u zemlji i inostranstvu; poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda; zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim organima, te pravnim osobama s posebnim
ovlastima u zemlji i inostranstvu; predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan razvoja;
provodi odluke Upravnog odbora; podnosi pismene izvje¥taje o radu Zavoda Upravnom odboru
najmanje jedanput godisnje; provodi pnjem i raspored zaposlenika u koordinaciji sa rukovodiocima
organizacionih jedinica medicinskih i nemedicinskih poslova; imenuje i razrjesava rukovodioce
organizacionih jedinica medicinskih i nemedicinskih poslova; donosi sve odluke u vezi sa
zasnivanjem i raskidom radnog odnosa — na na¢in i u skladu sa Zakonom, kao i sve odluke vezane za
prava i obaveze zaposlemka po osnovu radnog odnosa; odobrava sluZbena putovanja; formira
komisije kao pomoé u vodenju poslova Zavoda; obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim opélm aktima; radi u struénim komisijama Zavoda; obavl_]a poslove iz SVQ]e
specijalnosti; radi u primarnoj zdravstvenoj zastiti (ljekarska uvjerenja, pojava epidemije); duZan je
raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja
sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga.

Odgovomost — I nivo odgovornosti
- organizaciona
- materijalna
- struéna
- krivi¢na
- moralna
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Neposredna odgovornost
- Upravnom odboru

Posebni uslovi:

-da ima zavr§en medicinski ili stomatologki fakultet; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; da
ima odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda; provjerene rezultate u pogledu strugnih,
organizacionih i drugih radnih sposobnosti; znanje jednog stranog jezika; znanje o zdravstvenom
menadZmento koje dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta
odnosno zaviSenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadZmenta, i to sva tri nivoa edukacije u skladu
sa propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadfmenta, odnosno
zavrSenoj specijalizaciji iz zdravsivenog menadZmenta ili zavrSenom postdiplomskom studiju iz
zdravstvenog menadZmenta (dokaz: original ili ovjerena fotokopija uvjerenja, certifikata ili potvrde o
zavrienoj dodatnoj edukaciji iz oblasti zdravstvenog menad?menta); poznavanje rada na raunaru;
izraden Program rada i razvoja u struénom i ekonomsko finansijskom smislu;

Plaéu i naknadu plaée za direktora utvrduje Upravni odbor Zavoda u skladu sa Zakonom o pladama i
naknadama €lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnival Kanton Sarajevo (,,SIuZbene novine Kantona
Sarajevo®™ broj: 10/16), Uredbe o odredivanju visine plaéa i naknada organa upravijanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo, Kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivag
Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/16) i Kolektivnih Ugovora.

Broj izvrsilaca: 1

TEHNICKI SEKRETAR

Opis poslova:

- vr8i tehni¢ko-sekretarske poslove i druge administrativno-tehnike poslove; prima, evidentira i
prenosi poruke 1 poStu za direktora i sekretara; priprema materijale za sjednice sa direktorom Zavoda,
sastavlja dnevni red i pife pozive za sjednice i sastanke; vodi zapisnike na sjednicama, sastancima
strutnog kolegija i drugim struénim sastancima; po odrZanoj sjednici ili sastanku sastavlja, pise i
dostavlja izvode iz zapisnika; odgovara za Suvanje i rukovanje pedatima i Stambiljima; vodi knjigu
protokola; organiznje dono3enje i odnoSenje poste; obavija cjelokupno arhivsko poslovanje; vodi
opstu arhivu; visi prepis svih pisama, izvjedtaja, medicinske i druge dokumentacije; vrii pisanje po
diktatu i iz rukopisa; odrZava sredstva za rad u urednom i ispravnom stanju; vri rashodovanje
arhivskog materijala u skladu sa zakonom i propisima nadleZnog Arhiva; éuva ugled Zavoda i
profesionalno se ponaa na radnom mjestu; duZan je raditi v skladu sa postavljenim standardima
kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja
i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg zna¢aja za Zavod,
a koje odredi direktor Zavoda.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- V
- stru¢na i Broj izvriilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- direktoru Zavoda

Posebni uslovi: SSS — drustvenog ili ekonomskog smjera
- poznavanje rada na raunaru

- poloZen arhivisti¢ki ispit

- radno iskustvo 1 godina
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GLAVNA SESTRA ZAVODA

Opis poslova: _

- planiranje i organmizacija rada zdravstvenih zaposlenika viSe i srednje struéne spreme i
nezdravstvenih radnika (radnice na odrZavanju higijene), te vrsi struéni nadzor nad njihovim radom;
analizira postojece stanje za unapredenje timskog rada medicinske njege i tehnologije, sa ciljem brie
obrade bolesnika; prati dostignuéa medicinske tehnike i tehnologije i predlaZe nabavke odgovarajuce
opreme za savremeno zbrinjavanje bolesnika; ucestvuje u izradi Sema, statisti®kih pokazatelja,
priloga i obrazaca dokumentacionog materijala na osnovu kojih se prati izvrSenje rada;
vr§i nabavku, uskladistenje i izdavanje lijekova, recepata, potrosnog materijala za potrebe ambulanti,
materijala za &i¥¢enje kao i drugog potrosnog materijala za rad Zavoda; vodi evidenciju izdatog
materijala i brine o potrognji lijekova sa esencijalne liste za sve radne jedinice; prisustvuje
sastancima radnih jedinica i vodi zapisnike; organizuje stru¢ne i radne sastanke medicinskih
tehnitara zajedno sa odgovornim licima; odgovoma je za redovny dezinfekeiju radnih jedinica,
sterilizaciju i ateste sterilnog materijala; brine o redovnim sanitarnim pregledima zaposlenika
Zavoda; vodi elektronsku evidenciju prisustva na radu za sve zaposlenike; sastavlja tromjese¢ne i
godidnje izvjeStaje o izvrienim uslugama, kao i mjesetne izvjeStaje o potrodnji lijekova sa
esencijalne liste; organizuje zamjene za vrijeme bolovanja, godisnjih odmora i u drugim slufajevima
odsustva radnika; ulestvuje u radu strudnog vijeéa; vodi brigu i odgovorna je za rad zaposlenica na
odrzavanju &istoée u Zavodu, te rad tehnitkog osoblja; brine se o radnoj disciplini, te kontrolife i
uskladuje raspored rada po shi¥bama; duan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i
obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usiuga; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav natin Zivljenja; uva ugled Zavoda i profesionalno se
ponaa na radnom mjestu; odgovara direktoru za rad Zavoda u struénom i organizacionom pogledu;
obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg znacaja za
Zavod, a koje odredi neposredni rukovodilac.

Odgovornost - I1 nivo odgovornosti Grupa sloZenosti poslova-VIII/2
- organzaciona Broj izvrsilaca: 1

- struéna i Koeficijent sloZenosti: 3,50

- materijalna

Neposredna odgovornost

- direktoru

Posebni uslovi: VSS- Fakultet zdravstvenih studija/240ECTS

- poloZen struéni ispit '

- provjereni rezultati u pogledu struénih, organizacionih i drugih radnih sposobnosti, timski rad
- poznavanje rada na rafunaru

- 3 godine radnog iskustva u struci
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II. RADNE JEDINICE

RADNA JEDINICA OPCA PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA SA_ HIGIJENSKO-
EPIDEMIOLOSKOM SLUZBOM

DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA MEDICINE RADA

Opis poslova:

- pregled, obrada i lijeenje bolesnika u Zavodu; upucivanje bolesnika na druge konsultativne
preglede; analiza zdravstvenog stanja bolesnika lijeGenih u bolnici i poliklinitkoj djelatnosti;
doprinosi u ostvarivanju prihvaéenog programa mjera zdravstvene zastite; rad na zdravstvenom
vaspitanju i prosvje¢ivanju studenata; ulestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu;
organizuje posac u svojoj radnoj jedinici; radi na unapredenju dijagnostitkih, terapeutskih i
preventivnih postupaka; daje struéna misljenja na sluzbene zahtjeve kod odredenih slugajeva bolesti
ili povreda; odgovara za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjestaja; vr&i
periodi¢ne preglede nastavnika i saradnika u nastavi visoko-3kolskih ustanova Univerziteta u
Sarajevu; vr8i kontrolne preglede pregledanih nastavnika i saradnika u nastavi; vrsi obradu podataka
sa sistematskih, periodi¢nih i kontrolnih pregleda; udestvuje u obavljanju funkcionalne dijagnostike,
interpretira nalaze funkcionalne dijagnostike, spirometrije, EKG i sl. u svrhu konsultativne pomoéi
doktorima medicine u primamoj zdravstvenoj zastiti;
vr§i preglede za ljekarska uvjerenja za posao i vozale; nadzor nad higijensko-sanitarnim uslovima
visokoSkolskih ustanova i domova; izdaje ljekarska uvjerenja za upis na fakultete, viSe Skole i
akademije, za smjeStaj u studentski dom, radi odlaska na studijska putovanja; sudjeluje u radu
Komisije u Zavodu radi ocjene zdravstvene i radne sposobnosti studenata za nastavu; u cilju
izvrSavanja programa primamme zdravstvene zaStite saraduje sa zdravstvenim zaposlenicima
primarne, odnosno poliklini¢ko - konzilijarne i stacionarne djelatnosti;
vi§i sistematske, kontrolne i periodiéne preglede studenata; vrsi kontrolne preglede studenata sa
patoloskim nalazima na sistematskom pregledu; pradenje zdravstvenog stanja studenata i prosvjetnih
radnika; pracenje i analiza morbiditeta studenata, prosvjetnih radnika i osoblja u studentskim
domovima; obavlja i sve druge poslove neophodne za izvrienje svog programa rada, prema vaZeoj
nomenklaturi usluga; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati
aktivnosti s ciljem poboljfanja sigurnosti i kvaliteta zdravsivenih usluga; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; vr§i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije
oboljenja i promocije zdravlja, te udeSée na javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sli¢no
iz oblasti djelatnosti Zavoda; promovira zdrav naéin Zivljenja; ¢uva ugled Zavodai profesionalno se
ponaa na radnom myjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i
koji su od opSteg zna&aja za Zavod, a koje odredi neposredni 3ef.

Odgovomost Grupa sloZenosti poslova- IX/3
- struéna Broj izvrdilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovomost

- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit medicine rada

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA URGENTNE MEDICINE

Opis poslova: :

- pregled, obrada i lijetenje bolesnika u Zavodu i kuénim posjetama; upuéivanje bolesnika na druge
konsultativne preglede; analiza zdravstvenog stanja bolesnika lijedenih u bolnici i polikliniCkoj
djelatnosti; ulestvuje u ostvarivanju prihvaéenog programa mjera zdravstvene zaltite; radi na
zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata; udestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika
u svom timu; radi na unapredenju dijagnosti&kih, terapeutskih i preventivnih postupaka iz domena
urgenine medicine; daje struéna mi§ljenja na sluzbene zahtjeve kod odredenih slu¢ajeva bolesti ili
povreda; odgovara za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjetaja; u cilju
izvriavanja programa primarne zdravstvene zatite saraduje sa zdravstvenim zaposlenicima
primarne, odnosno poliklinitko — konzilijarne i stacioname djelatnosti; koordinira patronaZznu
djelatnost i sluzbu socijalnog radnika u cilju rjeSavanja socijalno-medicinskih problema u svom
podru&ju djelovanja; provodi akcije za sprefavanje, otkrivanje i lijefenje nezaraznib masovnih
bolesti kod omladine; vrsi sistematske, komtrolne i periodi¥ne preglede studenata; vrfi kontrolne
preglede studenata sa patoloskim nalazima na sistematskom pregledu; uéestvuje u cbavljanju
funkcionalne dijagnostike, interpretira nalaze funkcionalne dijagnostike, spirometrije, EKG i sl. u
svthu konsultativne pomoéi doktorima medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti, ;
prati i proutava zdravstveno stanje studenata; izdaje ljekarska uvjerenja za upis na fakultete, vise
tkole i akademije, za smjestaj u studentski dom radi odlaska na studijska putovanja; sudjeluje u radu
Komisije u Zavodu radi ocjene zdravstvene i radne sposobnosti studenata za nastavu; brine za
vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nafin Zvljenja; duZan je raditi u skladu sa
postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta
zdravstvenih usluga; vi¥i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije
oboljenja i promocije zdravlja, te udesée na javnim manifestacija, edukacija, seminarima i sli¢no iz
oblasti djelatnosti Zavoda; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponada na radnom mjestu; obavlja i
druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opSteg znataja za Zavod, 2
koje odredi neposredni rukovodilac.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-IX/3
- struna Broj izviilaca: 1

- materijalna quﬁcij ent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovornost

- $efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- specijalistitki ispit urgentne medicine

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na rafunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

DOKTOR MEDICINE

Opis poslova:

- vrii pregled, obradu i lijedenje bolesnika u Zavodu; udestvuje u izradi zajedni¢kih programa i mjera
za ugroZene grupe, odnosno odredene zdravstvene probleme; samostalno i zajedno sa svojim timom
vr$i provodenje lijeSenja i rehabilitacije v ambulanti i kuénom lijedenju; vr¥i dijagnosticku obradu
pacijenta i obavlja odredene intervencije; upuéuje bolesnike specijalistima odgovarajuéih
specijalnosti; radi na zdravstvenom vaspitanju i prosviecivanju studenata; viSi ocjenu radne
sposobnosti za pohadanje nastave i upuéivanje na ljekarske komisije; obavlja sistematske preglede
stndenata; daje struéna mi$ljenja na sluZbene zahtjeve kod odredenih sluCajeva bolesti i povreda;
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propisuje, ordinira i kontroliSe dejstvo lijekova u toku lije€enja bolesnika; prema potrebi obavlja
kuéne posjete; vodi potrebnu medicinsku dokumentaciju; vodi propisanu evidenciju u zdravstvenim
kartonima i drugim evidencijama — dijagnozu,gifru i konaénu dijagnozn; izdaje ljekarska uvjerenja za
upis na fakultete, viSe fkole i akademije, za smjedtaj u studentski dom i odlaska na studijska
putovanja; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; uestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposienika u
svom timu; promovira zdrav naéin Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima
kvaliteta 1 obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; vri
promociju i unapredenje zdravija studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja,
te uCesce na javnim manifestacija, edukacija, seminarima i sli¢no iz oblasti djelatnosti Zavoda; ¢uva
ugled Zavoda i profesionalno se ponaSa na svom radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su
neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opdteg znafaja za Zavod, a koje odredi
neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- [X/1
- struéna Broj izvrilaca: 4

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 4,30
Neposredna odgovornost

- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- poloZen struéni ispit

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova:

- prihvat pacijenata i priprema medicinske dokumentacije; asistira doktoru kod pregleda i
intervencija; vodi dnevne i tekude evidencije rada i propisane medicinske dokumentacije; udestvuje u
primjeni ordinirane terapije, uestvuje u obavljanju sistematskih pregleda; priprema materijale za
sterilizaciju, uzima bioloski materijal za laboratorijske analize; ugestvovanje u sprovodenju mjera
reanimacije; radi na zdravstvenom vaspitanju studenata; vr3i evidenciju socijalnog statusa prilikom
sistematskih pregleda; vr3i obradu podataka sa antropometrijskih mjerenja; udestvuje u timu kod
obilaska objekta za drustvenu ishranu studenata (restorani, kuhinje, bifei i s1.); sudjeluje sa doktorom
u kuénim posjetama i u kuénom lijedenju pacijenata; vr¥i pripremu za naredmu smjen, te potreban
materijal za rad; brine o &istoéi prostorija u kojima radi; izdaje kartone pacijentima, odnosi ih i
donosi od doktora medicine i odlaZe na odredeno mijesto; obavlja polivalentnu patronau, te po
potrebi snima EKG; odrZava higijenu-dezinfekeiju (radnog prostora, stola i medicinske opreme);

- vodi brigu o radnoj odjeéi i vedu potrebnom za shizbu (mantili, EarSafi, komprese-slanje na higijenu);

vodi brigu o infektivnom otpadu nastalom u toku radnog dana i njegovom sortiranju; duZan je raditi
u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljianja sigurnosti i
kvaliteta zdravstvenih usluga; brine za viastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin
Zivljenja; Cuva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom miestu; obavlja i druge poslove
koji su neophodni za realizactju programa rada i koji su od opsteg znataja za ustanovu, a koje odredi
neposredni rukovodilac.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-VI
- struéna Broj izvrsilaca: 10
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
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Neposredna odgovornost
- doktoru u timu

- odgovomoj sestri

- Glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: SSS - Medicinska sestra-tehnicar
- poloZen struéni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

RADNA JEDINICA LABORATORISKA DIJAGNOSTIKA

DIPLOMIRANI INZENJER MEDICINSKO-LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Opis poslova: .

- obavlja poslove i zadatke sloZenije laboratorijske dijagnostike u biohemiji i hematologiji; po
potrebi prima pacijente, uzima biologki materijal venepunkcijom, kapilarnu krv, briseve, urin, feces,
Feludaéni sok i ostale sekrete i ekskret humanog porijekla; po potrebi upisuje sve nalaze u propisanu
evidenciju i obrasce; uéestvuje u sloZenim analizama pomenutih materijala prema vrsti laboratorije u
kojoj radi; pravi otopine i reagense; kalibracija, kontrola kvalitete rada i obrada dobivenih podataka
na automatskim analizatorima; vr$i kontrolu rada i ispravnost automatskih analizatora i drugih
instrumenata u laboratorij; vodi brigu o trebovanju materijala za rad i odgovora za materijal;
sastavlja sve mjesedne, tromjeseéne i godidnje izvjedtaje za laboratorij; edukuje pripravnike VSS i
SSS; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; uestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom
timu; promovira zdrav nadin Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta
i obavljati aktivnosti s ciljem poboli¥anja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; vrsi promociju 1
unapredenje zdravija studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te udese na
javnim manifestacija, edukacija, seminarima i sli¢no iz oblasti djelatnosti Zavoda; fuva ugled
Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opteg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovomost Grupa sloZenosti poslova-VIII/2 ‘
- struéna Broj izvrSilaca: 2

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovornost

- §efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS- Fakultet zdravstvenih studija/Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/240 ECTS

- relevantno znanje i vjestine za uvodenje novih metoda, razumijevanje i vrednovanja naprednih
tehnika i metoda primjenjivih na struénom i znanstvenom podruéju laboratorijske medicine,

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na rafunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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LABORATORIJSKI TEHNICAR

Opis poslova:

- priprema prostor i pribor za rad u Radnoj jedinici; prima pacijente, uzima bioloski materijal
venepunkeijom,, kapilarnu krv, briseve, urin, feces, Zeludagni sok i ostale sekrete i ekskrete humanog
porijekla; izrada svih jednostavnijih laboratorijskih analiza u bichemiji i hematologiji; izdavanje
nalaza; vodi evidencije o obavljenim analizama, te propisanih izvjeStaja o radu; odgovara za
sterilizaciju materijala i instrumenata kojima radi; priprema uzorke i vidi centrifugiranje uzetog
materijala; vodi brigu o materijalu kojim radi i provodi sve mjere dezinfekcije; pide priznanice i
dostavlja ih nadleZnoj sluzbi; po potrebi sastavlja dnevne, mjesetne i godidnje izvjestaje; brine za
viastitu kontinuiranu edukaciju; edukuje pripravnike VSS i SSS; promovira zdrav nalin Zivljenja;
duzan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem
poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa
na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su
od opsteg znataja za Zavod, a koje odredi neposredni gef.

Odgovomost Grupa sloZenosti poslova-VI
- stru¢na Broj izvrsilaca: 2

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- $efu radne jedinice

Posebni aslovi: SSS — Laboratorijski tehni¢ar
- poloZen struéni ispit

- poznavanje rada na raCunary

- 1 godina radnog iskustva u struci

RADNA JEDINICA STOMATOLOSKA SLUZBA POLIVALENTNOG _TIPA _SA
ZUBOTEHNICKIM LABORATORIJEM

DOKTOR STOMATOLOGIJE - SPECIJALISTA DENTALNE PATOLOGHE 1
ENDODONCLJE

Opis poslova:
- obavlja sve vrste radova iz oblasti endodoncije; vrsi izradu plombi sa lijeSenjem; vrdi lijetenje zuba
(amputacijom,extirpacijom i sl.); vri lije¢enje gangrena viSekorijenog zuba, premolarizacija molara;
lijedi oboljenja mekih tkiva wsne duplje; vr3i reviziju endodonskog lijedenja; postavlja dijagnoze
okluzalnih poremecaja; vrsi pregled na fokus; vr¥i obradu anketa, upitnika o stanju zdravlja zuba;
obavlja sistematske preglede i ljekarska uvjerenja; radi na zadtiti i terapiji svih tvrdih zubnih tkiva u
smislu lije¢enja i restauracije; vrSi restauracije krune zuba (parapulpalni kotiéi, metalne nadogradnje,
inlei, Zi¢ane ligature); saraduje sa oralnim hirurgom, specijalistom protetike i stomatologom u
smislu daljeg lijeenja ili popravke ranijih protetskih i konzervativnih radova; vi¥i dijagnostiku i
davanje migljenja i plana terapije kod fokalnih oboljenja; vr¥i pregled, obrada i lijefenje pacijenata u
ambulantno-specijalistickoj djelatnosti u okviru svoje specijalnosti; obavlja konsultativne preglede
na zahtjev osnovne primame zastite i drugih specijalnosti;
upucuje bolesnika na druge konsultativne preglede i na stacionamo lijefenje; ocjenjuje radne
sposobnosti i daje miSljenja o bolestima ili povredama usta ili zuba; odgovara za vodenje propisane
zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjeitaja; vr§i analizu i izradu plana preventivnih i
terapijskih mjera zajedno sa primamom zdravstvenom zastitom; radi na zdravstvenom vaspitanju i
prosvjeéivanju studenata; organizuje posao u svom radnom timu; radi na unapredenju dijagnostikih,
terapeutskih i preventivnih postupaka; sudjeluje u izradi plana i programa iz patologije zuba i usta;
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sudjeluje na sprovodenju akcija na spretavanju, otkrivanju i lijeCenju oboljenja zuba i usta; u cilju
postavljanja dijagnostike odreduje laboratorijske, rtg i druge dijagnostike postupke i pretrage; brine
o vlastitoj kontinuiranoj edukaciji; ucestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu;
duZan je raditi u skladu sa postavijenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljern
poboljianja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; promovira zdrav nadin Zivljenja; vrsi
promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja 1 promocije zdravlja,
te udeiée na javnim manifestacija, edukacija, seminarima i sli€no iz oblasti djelatnosti Zavoda, fuva
ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni
za realizaciju programa rada i koji su od opsteg znacaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-IX/3
- struéna Broj izvrsilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovornost

- Sefu radne jedinice

Posebnu uslovi: VSS - Stomatoloski fakultet

- specijalisti€ki ispit iz dentalne patologije i endodoncije
- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

DOKTOR STOMATOLOGIJE-SPECIJALISTA OPCE STOMATOLOGUJE

Opis poslova:

- v¥i pregled, obradu i lijedenje pacijenata u ambulantno-specijalistickoj djelatnosti u okviru svoje
specijalnosti; provodi preventivne mjere za spretavanje bolesti zuba I usta; vrsi sve vrste radova 1z
oblasti endodoncije i paradontologije u ambulantno-poliklini¢kim uslovima; vrSi izradu plombi; radi
na zadtiti i terapiji svih tvrdih zubnih tkiva u smislu lijefenja i restauracije (nadogradnje); lijeSenje
oboljena mekih tkiva usne duplje; radi poslove iz domena protetike; vr¥i ekstrakcije zuba, te saraduje
sa hirurzima iz oblasti oralne hirurgije i parodontologije (incizija, apscesa); uspostavlja dijagnozu
okluzalnih poremeéaja i pregled na fokus; utvrduje dijagnostiku i daje misljenja, kao i plan terapije
kod fokalnih oboljenja; v obradu anketa i upitnika o stanju zdravlja zuba; sistematski pregledi i
ljekarska uvijerenja; saraduje sa oralnih hirurgom, specijalistom protetike i parodontologom u smislu
daljeg lije€enja; obavlja konsultativne pregleda na zahtjev osnovne primarne zaftite 1 drugih
specijalnosti; upuéuje bolesnika na druge konsultativne preglede i na stacionarno lije€enje; daje
misljenje o bolestima ili povredama usta ili zuba; odgovara za vodenje propisane zdravstvene
dokumentacije, evidencije i izviedtaja; radi na zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata;
organizuje posao u svom radnom timu; radi na unapredenju dijagnostickih, terapeutskih i
preventivnih postupaka; sudjeluje u izradi Plana i programa iz patologije zuba i usta; brine o vlastitoj
kontinuiranoj edukaciji; uestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika n svom timu; du¥an je raditi
u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljanja sigurnosti i
kvaliteta zdravstvenih usluga; promovira zdrav nacin Zivljenja; vr$i promociju i unapredenje zdravlja
studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te u¢e3ce na javnim manifestacija,
edukacijama, seminarima i sli¢no iz oblasti djelatnosti Zavoda; Cuva ugled Zavoda i profesionalno se
ponaga na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i
koji su od opsteg znataja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-IX/3
- struéna Broj izvr$ilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
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Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Stomatoloski fakultet
- Specijalisticki ispit iz opste stomatologije

- poloZen struéni ispit

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

DOKTOR STOMATOLOGIJE-SPECIJALISTA STOMATOLOSKE PROTETIKE

Opis poslova:

- izvodi sve klini¢ke faze za izradu proteza u eugnatim i disgnatim odnosima opturatura, imedijatnih
proteza, natriznih ploga, raznih krunica, mobilnih i fiksnih udlaga, mostova, keramickih i
metalnokeramickih krunica i mostova; vi§i sve vrste radova iz oblasti endodoncije i paradontologije
u ambulanto-poliklini¢kim uslovima; vi$i izradu plombi; vr8i ekstrakcije zuba i dijelova zuba,
incizija, apscesa, dijagnoze okluzalnih poremeéaja i pregled na fokus; vrii obradu anketa i upitnika o
stanju zdravlja zuba, uéestvuje u sistematskim pregledima; radi na za$titi i terapiji svih tvrdih zubnih
tkiva u smislu lijeenja i restauracije; radi na zastiti i terapiji svih tvrdih zubnih tkiva u smislu
lijeenja i restauracije (nadogradnje); saradujea sa oralnih hirurgom i stomatologom u smislu daljeg
lijeCenja; priprema i vi8i kontrolu hirur§kih tretmana iz oblasti bolesti usta i oralne higijene;
dijagnostika i davanje miSljenja i plana terapije kod fokalnih oboljenja; vr§i pregled, obradu i
lijetenje pacijenata u ambulantno-specijalistickoj djelatnosti u okviru svoje specijalnosti; obavlja
konsultativne pregleda na zahtjev osnovne primarne zatite i drugih specijalnosti; upucuje bolesnika
na druge konsultativne preglede i na stacionarno lijeenje; daje misljenje o bolestima ili povredama
usta ili zuba; odgovara za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjestaja;
analizira i izraduje plan preventivnih i terapijskih mjera zajedno sa primarnom zdravstvenom
zatitom; radi na zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata; organizuje posao u svom
radnom timu; radi na unapredenju dijagnostiZkih, terapeutskih i preventivnih postupaka; sudjeluje u
izradi Plana i programa iz patologije zuba i usta; sudjeluje u sprovodenju akcija na spreavanju,
otkrivanju i lijefenju oboljenja zuba i usta; u cilju postavljanja dijagnoze odreduje laboratorijske, rtg
i druge dijagnostitke postupke i pretrage; brine o vlastititoj kontinuiranoj edukaciji; ugestvuje u
edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; duZan je raditi u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljianja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; promovira zdrav na€in Zivijenja; vr8i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih
oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te ude¥ée na javnim manifestacija, edukacijama,
seminarima i sli¢no iz oblasti djelatnosti Zavoda; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na
radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od
opSteg znaaja za Zavod, a koje odredi neposredni gef.

Odgovornost Grupa slozenosti poslova-IX/3
- stru¢na Broj 1zvrdilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10

Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Stomatologki fakultet
- Specijalisti¢ki ispit iz stomatoloske protetike
- poloZen strudni ispit
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- 2 godine radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na radunaru
- poznavanje jednog stranog jezika

DOKTOR STOMATOLOGIJE

Opis poslova:

- brine o zdravstvenom stanju zuba i usta studenata sa prevencijom i lijedenjem; utvrduje
zdravstveno stanje usta i zuba; obavlja lijeSenja zuba i usta na nivou doktora stomatologije; radi na
zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata; u€estvuje u izradi programa mjera za sanaciju
zuba i usta; upuéuje pacijente na specijalistitko lijeCenje; vodi zdravstvenu dokumentaciju
pacijenta; vr§i prvi, ponovni sistematski pregled zuba i usta studenata; ¢ita rtg filmove i daje pismeno
i usmeno misljenje; daje prijedloge, naloge i vri izradu protetskih nadoknada na nivou doktora
stomatologije; postavlja dijagnozu oboljenja zuba i provodi terapiju i restauraciju tvrdih zubnih tkiva
plombiranjem; vrii ekstrakcije zuba i dijelova zuba, incizija, apscesa, aplicira lijek u zub, indirektno i
direktno prekrivanje pulpe; obavlja postekstrakciono zaustavljanje krvarenja mehanickim, hemijskim
medikamentoznim putem;
organizuje i prati rezultate sistematskih pregleda zuba i usta; udestvuje u provodenju plana
preventivnih mjera; ulestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; neposredno upisuje
ukarton stanje zdravlja zuba 1 usta, kako dijagnostitki tako i kompletan terapeuiski postupak prema
propisanoj medicinskoj nomenklaturi; vr$i konsultacije sa specijalistima; radi i druge poslove iz
domena protetskih nadoknada koji spadaju u djelokrug rada stomatologa u primarnoj polivalentnoj
zadtiti (izrada krunica, parcijalnih proteza i sL); brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; duZan je
raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja
sigurnosti i kvaliteta zdravstvenib usluga; promovira zdrav nalin Zivljenja; visi promociju i
unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te uce3ce na
javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sliéno iz oblasti djelatnosti Zavoda; ¢uva ugled
Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opiteg znataja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost . Grupa sloZenosti poslova-IX/1
- struéna Broj izvrsilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 4,30
Neposredna odgovornost

- §efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Stomatologki fakultet
- poloZen stru¢ni ispit

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na radunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

STOMATOLOSKA SESTRA

Opis poslova:

- vr$i trija%u pacijenata prema himosti uz saradnju sa terapeutom; priprema medicinsku
dokumentaciju (kartone, Rp,uputnice i dr.); asistira terapeutu kod pregleda i intervencija sa
pripremom materijala i instrumenata za rad; vodenje dnevne i tekuce evidencije, te iztada mjeseénih,
tromjesetnih i godi¥njih izvjestaja za svoj tim; uesée u obavljanju sistematskih pregleda; proziva
pacijente i priprema za intervenciju (naslon glave, reflektor, aspiracija pljuvatke, ekartiranje 1 sL);
priprema lijekove i dodaje instrumente za rad; priprema instrumente za sterilizaciju i dezinfekciju,te
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vrsi sterilizaciju materijala i instrumenata; vodi knjigu sterilizacije; vr&i trebovanje higijenskog i
stomatolokog potroSnog materijala u dogovoru sa terapeutom; priprema materijale za izradu
razliditih vrsta ispuna zuba, otisaka za protetske radove i lijeSenja zuba i mekih tkiva; brine za
vlastitu kontinuiranu edukaciju; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i
obavljati aktivnosti s ciljem poboljianja sigumosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; odrZava higijenu
radnog prostora, stola i radne opreme; vodi brigu o radnoj odjedi i vesu potrebnom za slubu
(mantili, ¢ar¥afi, komprese-slanje na higijenu); vodi brigu o infektivnom otpadu nastalom u toku
radnog dana i njegovom sortiranju; promovira zdrav na&in Zivljena; cuva ugled Zavoda i
profesionalno se ponaSa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju
programa rada 1 koji su od opSteg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VI
- struéna Broj izvrSilaca: 5

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktoru stomatologije u timu

- §efu radne jedinice

Posebni uslovi: SSS - Stomatolodka sestra
- poloZen struni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

ZUBNI TEHNICAR

Opis poslova:
- vrsi izradu fiksnib protetskih radova od metala i nemetala; izrada specijalnih radnih modela po

novim modetnim tehnologijama; vr$i modeliranje krune zuba, mostova, parcijalnih proteza i totalnih
proteza; postavlja odlivk, topljenje i livenje, polimerizovanje, obrada i poliranje i postupci pri izradi i
reparaturi krunice, mostova, parcijalnih i totalnih proteza; saraduje sa terapeutom u vezi izrade i
planiranja protetskih radova; vodi evidenciju prijema i toka izvodenja radova; dostavlja propisane
izvjeStaja (mjeseénih i periodidnih); uva i odr¥ava alat i instrumente, maZine i druge uredaja; trebuje
materijal za rad; vodi evidenciju o utrodku materijala; evidentira radove u protokol; wrii
obrafunavanje i naplatu za svaki protetski rad i novac predaje blagajni Zavoda; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin ¥ivljenja; duZan je radiii u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; duva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji
su neophodni za realizaciju programa rada koji su od opsteg znataja za radnu jedinicu, a koje odredi
neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VI
- struéna Broj izvrilaca: 1
- materijalna Koeficijent slozenosti: 2,40

Neposredna odgovornost
- doktoru stomatologije u timu
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: SSS - Zubni tehnidar
- poloZen struéni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
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- poznavanje rada na raunary

RADNA JEDINICA SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA SLUZBA

SAVIJETOVALISTE ZA MENTALNO ZDRAVLJE
DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR

Opis poslova:

- unapreduje preventivne, dijagnostitke i terapeutske metode u Savjetovalistu; organizuje rad
Savjetovalidta; daje struéna misljenja na sluzbene zahtjeve kod slugajeva bolesti i povreda; obavlja
konsultativne preglede, obavlja povrSinsku individualn psihoterapiju; vi3i psihijatrijsku seansu
roditelja — pratioca; obavlja psihijatrijski intervju; visi psihijatrijsku analiza i daje miSljenje; prati
efekte ordiniranih psihofarmaka; vrsi neuroloska analiza i daje misljenje; vrii ispitivanje pojedinih
psihi¢kih funkcija; obavlja relaksaciju — autogeni trening; vrsi timski dijagnostidki rad; vrdi timsku
obradu psihijatrijskog bolesnika; izraduje planove i programe neuropsihijatrijske zastite u Zavodu;
daje stru¢no misljenje na sluzbene zahtjeve i strulne savjete u vezi provodenja prevencije, terapije i
rehabilitacije; upuéuje bolesnika na druge konsultativne preglede i na stacionarno lijefenje; vrSi
analizu zdravstvenog stanja bolesnika; radi na zdravstvenom vaspitanju i prosvjecivanju studenata;
vIdi testiranje na prisustvo psihoaktivnih tvari; u slutaju kuénog lije¢enja pruZa konsultativnu pomoé¢
primarnoj zdravstvenoj zadtiti; radi i druge poslove koji spadaju u djelokrug rada specijaliste
neuropsihijatra u Savjetovali§tu za mentalno zdravlje studenata; daje evaluaciju rada prema
propisanoj formi medicinske dokumentacije; uéestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom
timu; utvrduje dijagnostiku, analizira dijagnostike i terapijske postupke tima; udestvije u
ostvarivanju priivaéenog programa mijera zdravstvene zaltite; odgovara za vodenje propisane
zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjeStaja; saraduje sa strucnim organizacijama,
znanstvenim i obrazovnim institucijama, organima uprave, Zavodima zdravstvenog osiguranja 1
drugima u vezi neuropsihijatrijske problematike medu studentima; upuéuje bolesnika na dalje
rehabilitacione postupke; odreduje odgovarajuéu terapiju i po potrebi odreduje daljnje bolesnikovo
lijetenje; daje miSljenje o radnoj sposobnosti bolesnih studenata; usko saraduje sa drugim
zaposlenicima u timu radi tjeSavanja problema mentalnog zdravlja studenata; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; vr§i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i
promocije zdravlja, te udeiée na javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i slino iz oblasti
djelatnosti Zavoda; éuva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavljai druge
poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg znataja za Zavod, a koje
odredi neposredni Sef: :

Odgovornost _ Grupa sloZenosti poslova-IX/3
- struéna Broj izvrilaca: 1 '
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovornost
- §efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit iz neuropsihijatrije

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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PSIHOLOG

Opis poslova:

- obavlja posiove psihologa u timskom radu pri obavljanju svih vrsta preventivnih, periodiénih i
sistematskih pregleda; uestvuje u psihodijagnostici provodenjem psiholoske procjene, odnosno
koriStenjem primjerenih psiholotkih metoda, tehnika i instrumenata, te daje nalaz i miljenje; mjeri
kognitivne, psihomotorne, socijalne i emocionalne karaktersitike i osobine liénosti pojedinaca 1
grupa; provodi psiholoski tretman pojedinaca i grupa; provodi evaluaciju tretmana psihic¢kih
poremecaja; pruZa podriku u razvoju li¢nih kompetencija pojedinaca i grupa; informife i upuéuje
korisnike usluga na relevantne resurse u zajednici; provodi istraZivanja i klini¢ke revizije radi
proutavanja psiholoskih fenomena i procesa pruZanja psiholoskih usluga, te u praksi implementira
dostignute spoznaje; visi promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije
oboljenja i promocije zdravlja, te utesée na javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sliéno
iz oblasti djelatnosti Zavoda; du¥an je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i
obavljati aktivnosti s ciljem pobolj$anja sigumosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nagin Zivljenja; Cuva ugled Zavoda i profesionalno se
ponasa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i
koji su od opsteg znataja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef,

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-VIII/1
- stru¢na Broj izvrdilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovomnost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Filozofski fakultet, odsjek za psihologiju (zvanje diplomirani psiholog) sa
ostvarenih 240 ECTS bodova;

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na rafunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

- obavlja socijalno-anamnesticki intervju u ordinaciji; vrdi socijalnu anketu na terenu (porodica,
Skola, visoko-Skolske ustanove, radna organ.); obavlja individualne socljalne seanse, produZene
socijalne terapije, socijalni tretman u porodici; uéestvuje u radu tima koji provodi grupni rad prema
usvojenom programu; saraduje sa sestrama u cilju rjeSavanja socijalno medicinskih problema na
podrudju djelovanja; usko saraduje sa zaposlenicima Zavoda, poliklinicko-konzilijarnom 1
stacionarnom zdravstvenom zaftitom; saraduje sa centrima za socijalni rad; timska obrada
psihijatrijskog bolesnika; izraduje ekspertizu (izvjeitaj) sa misljenjem o licu u stanju socijalne
potrebe; propisno vodi medicinsku dokumentaciju, sastavlja evidencije i potrebne izvjedtaje; brine za
vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja; duzan je raditi v skladu sa
postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljfanja sigurnosti i kvaliteta
zdravstvenih usluga; vr$i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije
oboljenja i promocije zdravlja, te uteS¢e na javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sli¢no
iz oblasti djelatnosti Zavoda; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponala na radnom mjestu;
obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opSteg znacaja za
Zavod, a koje odredi neposredni Sef.
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Odgovornost Grupa sloZenosti poslova VI

- struéna Broj izvriilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovornost

- $efu radne jedinice/Glavna sestra Zavoda

Poscbni uslovi: VSS - Fakultet Politickih nauka-odsjek socijalni rad sa ostvarenih 240 ECTS
bodova;

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova:

- prihvat pacijenata i priprema medicinske dokumentacije; asistira doktorn kod pregleda i
intervencije; vodi dnevne i tekuce evidencije rada i propisanu medicinsku dokumentaciju; aplicira
ordiniranu terapiju; uestvovanje u obavljanju sistematskih pregleda; priprema materijala za rad;
uestvuje u provodenju mjera reanimacije; radi na zdravstvenom vaspitanju studenata; provjerava
urednost pacijenata u dolaZenju na tretman kod ljekara ili edukatora (1 — 2 puta mjesetno); vrsi
timsku obradu psihijatrijskog bolesnika; iznosi na timski sastanak postojece probleme; koordinira rad
Savjetovaliita sa svim radnim jedinicama i sluZbama unutar Zavoda; koordinira rad Savj etovalita sa
slignim sluzbama van Zavoda; obavlja patronaZnu djelatnost po potrebi i zdravstveno-vaspitnu
djelatnost (Centar za socijalni rad, porodica, dom, viscko-$kolske ustanove); odrzava higijenu-
dezinfekeiju (tadnog prostora, stola i medicinske opreme); vodi brigu o radnoj odjeci i vedu
potrebnom za stuZbu (mantili, &arsafi, komprese-slanje na higijenu); vodi brigu o infektivnom otpadu
nastalom u toku radnog dana i njegovom sortiranju; uéestvuje u kuénom lijeSenju; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nain Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; obavljai druge poslove koji
su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opiteg znafaja za Zavod, a koje odredi
neposredni rukovodilac.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VI
- struéna Broj izvréilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktoru medicine — specijalisti neuropsihijatru
- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: SSS — Medicinska sestra/tehnicar
- poloZen stru¢ni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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SAVIJETOVALISTE ZA POSTADOLESCENTNU GINEKOLOGHU

DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA

Opis poslova:

- vISi pregled, obradu i lijeenje bolesnika, obavlja ultrazvugni pregled, kolposkopski pregled,
hirurske intervencije (incizija Bartolinijeve Zlijezde i drugih apscesa, skidanje condiloma); obavlja
ciljani pregled dojki; obavlja kontrolne preglede nakon interupcije; obavlja prvi i ponovni pregled u
savjetovaliStu za kontracepciju, prvi i ponovni pregled u savjetovalidtu za juvenilnu i
postadolescentnu ginekologiju (digitorektalni pregied), prvi i ponovni pregled u savjetovalistu za
sterilitet; po potrebi obavlja kuére posjete nakon poroda studentica; vrii ljekarski pregled nakon
poroda; uzima bris na PA; uzima VS bris, tudiranje ranice na grliéu materice i lavaZa; aplicira i eksira
spirale; vrSi previjanje i njegu sekundamo inficiranih rana kod epiziotomije i sekcije; obavlja
konzilijarne i konsultativne preglede i preglede za liekarska uvjerenja; upuéuje bolesnika na druge
konsultativne preglede; analizira zdravstveno stanje bolesnika lije€enih u bolnicama i poliklinigkoj
djelatnosti; ulestvuje u ostvarivanju prihvadenog programa mjera zdravstvene zadtite; radi na
zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata; ucestvije u edukaciji zdravstvenih zaposlenika
u svom timu; organizuje posao u savjetovali¥tu; radi na unapredenju dijagnosti¢kih, terapeutskih i
preventivnih postupaka; davanje struénih mi¥ljenja na sluzbene zahtjeve kod bolesti i povreda;
odgovara za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvjestaja; utvrduje potrebu
i daje nalog za obavljanje laboratorijskih i drugih dijagnosti¢kih pretraga; propisuje i ordinira
lijekove i kontroliSe tok lijeSenja; prati i analizira zdravstveno stanje studentica; vodi propisanu
dokumentaciju, evidencijui sastavlja izvjestaje; brine za viastitu kontinuiranu edukaciju; promovira
zdrav na¢in Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati
aktivnosti s ciljem poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; vr§i promociju i
unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te ue¥ée na
javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sli¢no iz oblasti djelatnosti Zavoda; sudjeluje u
izrad: plana i programa zdravstvene zastite u ginekologiji; uestvuje u reanimaciji; ¢uva ugled
Zavoda i profesionalno se pona%a na radnom mjestu; obavljai druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opsteg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef,

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-IX/3
- stru¢na Broj izvrgilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovomost

- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet

- specijalisticki ispit iz ginekologije i akugerstva
- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na radunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova:

- prihvat pacijenta i priprema medicinske dokumentacije; asistira pri svakom pregledu i intervenciji;
vrsi antropometrijska mjerenja; daje ntravenoznu i intramuskularnu terapiju; provodi zdravstveno
prosvjeivanje u ordinaciji i Savjetovalidtu za trudnice; vodi dnevne i tekuée evidencije rada i
propisane medicinske dokumentacije i izvjeStaje mjesecne, kvartalne i godidnje; aplicira ordiniranu
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terapiju; udestvuje kod sistematskih pregleda; priprema materijal za rad i vrdi sterilizaciju; obrada
rana kod hiruwrdkih iniervencija, previjanje i toaleta; ufestvuje u provodenju mjera reanimacije;
prijem i trija%a pacijentica za pregled; obavlja bojenje i analizu vaginalnog sekreta; uzima urin i radi
test na trudnoéu; obavlja kuéne posjete i patronaZne posjete; visi trebovanje lijekova, sanitetskog
materijala i materijala potrebnog za rad savjetovaliSta; &isti i priprema instrumente za sterilizaciju;
brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja; odrzava higijenu radnog
prostora, ginekoloskog stola i radne opreme; vodi brigu o radnoj odjeéi i vesu potrebnom za sluzbu
(mantili, Sarsafi, komprese-slanje na higijenu); vodi brigu o infektivnom otpadu nastalom u toku
radnog dana i njegovom sortiranju; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu;
du?an je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem
poboljianja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opsteg znagaja za Zavod, a koje odredi neposredni rukovodilac.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VI
- stru¢na Broj izvr§ilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktoru medicine u timu

- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: SSS — Ginekologko - akuserski smjer
- poloZen struéni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ratunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

OFTALMOLOSKI KABINET
DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA OFTALMOLOGIJE

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi planova i programa zdravstvene zatite iz oftalmologije; vodi zdravstvenu
dokumentaciju, evidencije i izvjeStaju; saraduje sa zdravstvenim zaposlenicima u Zavodu; saraduje
sa poliklini¢ko-konzilijarnom i stacioniranom zdravstvenom zadtitom iz oftalmoloske problematike
izvan Zavoda;
sudjeluje u provodenju akcija na sprefavanju, otkrivanju, lijefenju i rehabilitaciji oftalmoloskih
oboljenja; radi na zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju studenata; udestvuje pruZanju
poliklini¢ko-konzilijarnih usluga koristeci dispanzerski nadin rada; visi prijem bolesnika (anamneza,
pregled), kompjutersku refraktometriju, kompjutersku keratometriju, aplanacionu tonometriju,
odredivanje kolornog vida (Ischaras tablice); prati plan lijedenja koji obuhvata mjere prevencije,
terapije i rehabilitacije oboljenja oka i adneksa, davanje subkonjukiivalnih injekcija; obavlja
odredene terapijske postupke; odreduje po potrebi dalje lije¢enje izvan Zavoda; odreduje
laboratorijske, radioloske i druge dijagnostitke postupke u cilju postavljanja dijagnoze i izdavanja
uvjerenja; struénih zahtjeva u vezi provodenja primarne, sekundame i tercijarne prevencije;

- prati i proudava statisti¥ke podatke i dogadaje vezanih za oftalmolosku problematiku; vrsi
evaluaciju rada tima; u svrhu kontinuirane organizacije i provodenja programa rada obavlja sve
druge poslova neophodne za izvrSavanje svog programa rada; prati uspje¥nost dijagnostickih i
terapeutskih postupaka i valorizacije uspjeSnosti rada; brine za viastitu kontinuiranu edukaciju;
udestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; sudjeluje u organiziranju struénog rada
u kabinetu; promovira zdrav natin Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima
kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; visi
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promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije oboljenja i promocije zdravlja,
te udedle na javnim manifestacija, edukacijama, seminarima i sliéno iz oblasti djelatnosti Zavoda;
¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponaja na radnom mjestu; obavljai druge poslove koji su
neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg znafaja za Zavod, a koje odredi
neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- IX/3
- struéna Broj izvriilaca: 1
- matetijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10

Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- specijalistiCki ispit iz oftalmologije

- 2 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova: :

- vr¥i prihvat pacijenata i pripremu medicinske dokumentacije;asistira doktoru kod pregleda i
inervencija; uzima naturalni vizus; obavlja odredivanje vidnog polja na perimetru; radi v Kabinetu
za kontaktne leée (obuka pacijenta, stavljanje probnih le¢a, odrzavanje istih); vodi dnevnu i tekuéu
evidenciju rada i propisane medicinske dokumentacije, sastavljanje periodi¢nih izvjestaja, provodi
lokalnu anesteziju kod pregleda i lijeSenja; vrsi bojenje flurescinom roZnjale i suznih kanala; vr¥i
ispiranje oka fizioloskom otopinom; aplicira lijek i stavlja tupfere; vodi brigu i odgovara za
sterilizaciju;  vodi  brign o0  trebovanju  sanitetskog i drugog  materijala;
vodi brigu o priruénoj apoteci; odrZava higijenu-dezinfekciju (radnog prostora, stola i medicinske
opreme); vodi brigut o radnoj odjeci i ve$u potrebnom za sluZbu (mantili, &arSafi, komprese-slanje na
higijenu); vodi brigu o infektivnom otpadu nastalom u toku radnog dana i njegovom sortiranju; brine
za vlastitu kontinuiranu edukaciju; duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i
obavljati aktivnosti s ciliem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; promovira zdrav
nadin Zivljenja; ¢uva ugled Zavoda i profesionaino se pona¥a na radnom mjestu; obavlja i druge
poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg znafaja za Zavod, a koje
odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VI
- struéna Broj izvrsilaca: 1

- materijalna Koeficijent slozenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktoru medicine- specijalisti oftalmologije
- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: 8SS - Medicinska sestra-tehnitar
- poloZen strudni ispit

- 1 godina radnog iskustva u oftalmologiji

- poznavanje rada na raunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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INTERNISTICKI KABINET

DOKTOR MEDICINE - SPECIJALISTA INTERNE MEDICINE, SUBSPECIJALISTA
KARDIOLOG

Opis poslova:

- prijem bolesnika (anamneza, prvi i ponovni specijalisticki pregled), pradenje toka lijedenja;
oitanje EKG-a i EKG-a sa opteredenjem; postavljanje, analiza i interpretacija 24h Holter
monitoringa srca i krvnog pritiska; obavlja testiranje ergometrijskim testiranjem srca; konsultativni
pregledi; pregledi za ljekarska uvjerenja; kardioloska amaliza sa davanjem nalaza i miSljenja;
pracenje efekata kardioterapije; pulmoloska analiza sa nalazom i miSljenjem; gastroenteroloSka
analiza sa nalazom i mi3ljenjem; nefrolo&ka analiza sa nalazom i misljenjem; hematoloska analiza sa
nalazom i mifljenjem; endokrinolofka analiza sa nalazom i midljenjem; reumatno-imunoloska
analiza sa nalazom i misljenjem; obrada za operativni zahvat; obavlja ultrazvuénu dijagnostiku srca —
ehokardiografiju; odgovarajuéi dijagnosti€ki i terapeutski postupci, odredivanje po potrebi daljeg
tretmana izvan Zavoda; odredivanje laboratorijskih, radioloskih i drugih dijagnostickih postupaka u
cilju postavljanja dijagnoze i izdavanja uvjerenja; rad na zdravstvenom vaspitanju i prosvjeéivanju
studenata; davanje migljenja o radnoj sposobnosti bolesnika lije¢niku primarne zdravstvene zastite,
lijetnitkoj, invalidskoj i drugim komisijama; u slu¥aju kuénog lijefenja pruZanje po potrebi
konsultativne pomoéi primarnoj zdravstvenoj zastiti; pradenje i proudavanje vitalno-statistitkih
podataka i dogadaja kao i zdravstvenog stanja iz internistitke problematike; sudjelovanje u izradi
planova i programa zdravstvene zaftite iz imterne medicine i kardiologije; vodenje propisane
zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvje¥taja; saradnja s opStom primarnom zdravstvenom
zadtitom o kretanju pojedinih internisti¢kih oboljenja, o poduzetim dijagnostitkim i terapeutskim
postupcima, odnosno rezultatima pojedinih mjera; saradnja sa zdravstvenim zaposlenicima u
Zavodu; organiziranje i sudjelovanje u provodenju akcija u spreavanju, otkrivanju, lijeenju i
rehabilitaciji internisti¥kih bolesti; vrienje evaluacije rada tima; u svrhu kontinuirane organizacije 1
provodenja programa rada obavljanje svih drugih poslova neophodnih za izvrSenje programa rada;
sudjelovanje u organiziranju struénog rada u kabinetu; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju;
ulestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nain ?ivljenja; duZan
je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja
sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; promocija i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti
prevencije oboljenja i promocije zdravlja, te ufeS¢ena javnim manifestacija, edukacijama,
seminarima i sliéno iz oblasti djelatnosti Zavoda; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na
radnom mjestw; obavlja i druge postove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od
opsteg znataja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost : Grupa sloZenosti poslova-X
- struéna Broj izvriilaca: 1

~ materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,30
Neposredna odgovornost

- $efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet

- specijalistitki ispit iz interne medicine i subspecijalisti¢ki ispit iz kardiologije
- 3 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova:

- visi prihvat pacijenta i priprema medicinske dokumentacije; asistira doktoru kod pregleda i
intervencije; vodi dnevnu i tekuéu evidencije rada i propisanu medicinsku dokumentaciju; uéestvuje
u primjeni ordinirane terapije; priprema materijal za rad; udestvovanje u sprovodenju mjera
reanimacije; radi na zdravstvenom vaspitanju studenata; priprema bolesnika za pregled; vrii obradu
podataka sa antropometrijskih mjerenja; snima EKG i druga funkcionalna mjerenja po potrebi;
priprema za narednu smjenu potreban materijal za rad; izdaje kartone pacijentima; brine se o istoéi
prostorija u kojima radi; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; odr¥ava higijenu-dezinfekeiju
(radnog prostora, stola i medicinske opreme); vodi brigu o radnoj odjeéi i vedu potrebnom za sluzbu
(mantili, ¢arSafi, komprese-slanje na higijenu); vodi brigu o infektivnom otpadu nastalom u toku
radnog dana i njegovom sortiranju; promovira zdrav nadin Zivljenja; Suva ugled Zavoda i
profesionalno se ponaSa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju
programa rada i koji su od opSteg znacaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-V1
- struéna Broj izvrSilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktorn medicine — specijalisti interne medicine, subspecijalisti kardiologu
- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: SSS — Medicinska sestra-tehnicar
- poloZen strudni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

KABINET ZA DERMATOVENEROLOGIJU

DOKTOR MEDICINE-SPECIJALISTA DERMATOVENEROLOGIJE

Opis poslova:

- vifi prijem bolesnika (anamneza, prvi i ponovni specijalisti¢ki pregled), praéenje toka lijedenia,
odgovarajuéi dijagnosti¢ki postupci, odgovarajuci terapijski zahvati; sudjeluje v izradi planova i
programa zastite od koznih i spolnih bolesti; vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, evidenciju i
izvjestaje; saraduje sa zdravstvenim zaposlenicima u Zavodu; sudjeluje u provodenju akcije na
spreCavanju, otklanjanju i lijeCenju zaraznih i spolnih bolesti; radi na zdravstvenom vaspitanju i
prosvjeéivanju studenata, odredivanja daljeg bolni€kog tretmana; u okviru alergoloske ambulante
vrdi: alergolosko testiranje, hitna intervencija kod burnih reakcija, dijagnosticki postupci (epikutano
testiranje, intradermalno testiranje, testiranje na toplotu, hladnodu i pritisak, nespecifidna podrazajna
terapija 1 dr.), dermatolosko — kozmetitki poslovi: elektrokoagulacija, desikacija, abrazija koe,
kauterizacija, aplikacija CO2, aplikacija tekuéeg dusika, eksohleacija, jontoforeza, trihogra;

obavlja preventivne preglede i preglede za ljekarska uvjerenja; pregleda laboratorijske, radiologke i
druge dijagnostitke postupke u cilju postavljanja dijagnoze; daje misljenja o radnoj sposobnosti
bolesnika lijedniku primarne zdravstvene zastite, lijeénitkoj, invalidskoj i drugim komisijama, sa
posebnim osvrtom na dermatoveneroloske bolesti; prati i proudav statistitke podatke i dogadaja kao i
zdravstvenog stanja vezano uz dermatovenerolodku problematiku; vrdi evaluaciju rada tima;
prati uspjeSnost dijagnostickih i terapeutskih postupaka i valorizacije uspjesnosti rada; sudjeluje u
organiziranju stru¢nog rada u timu; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; uestvuje u edukaciji
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zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nadin Zivljenja; duZan je raditi u skladu sa
postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljianja sigurnosti i kvaliteta
zdravstvenih usluga; vr§i promociju i unapredenje zdravlja studenata iz svih oblasti prevencije
oboljenja i promocije zdravlja, te utedée na javnim manifestactja, edukacijama, seminarima i sli¢no
iz oblasti djelatnosti Zavoda; &uva ugled Zavoda i profesionalno se ponaSa na radnom mjestu;
obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od op$teg znalaja za
Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Qdgovomost Grupa sloZenosti poslova- IX/3
- stru¢na Broj izvriilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 5,10
Neposredna odgovornost

- $efu radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit iz dermatovenerologije
- 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raunaru

- poznavanje jednog stranog jezika

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Opis poslova:

- vrdi prihvat pacijenata i priprema medicinske dokumentacije; asistira doktorn kod pregleda 1
intervencija; vodi dnevne i tekuée evidencije rada i propisanu medicinsku dokumentaciju, sastavlja
periodiéne izvjestaje; asistira pri svim intervencijama ljekara specijaliste; vodi brigu o sterilizaciji
instrumenata i zavojnog materijala; predoSava nalaze doktoru; vodi potrebnu administraciju; uzima
materijal za laboratorijske pretrage, daje uputstva za primjenu terapije; vodi evidenciju zaraznih
bolesti; odr¥ava higijenu-dezinfekciju (radnog prostora, stola i medicinske opreme); vodi brigu o
radnoj odjeéi i vedu potrebnom za sluzbu (mantili, &ar3afi, komprese-slanje na higijenu); brine za
vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nafin Zivljenja; duan je raditi u skladu sa
postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem pobolj§anja sigurnosti 1 kvaliteta
zdravstvenih usluga; &uva ugled Zavoda i profesionalno se ponada na radnom mjestu; obavlja i
druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opiteg znacaja za Zavod, a
koje odredi neposredni Sef.

Odgovorost Grupa sloZenosti poslova- VI
- stru¢na Broj izvrsilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenostt: 2,40
Neposredna odgovornost

- doktoru medicine — specijalisti dermatovenerologije
- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi: SSS - Medicinska sestra-tehnicar
- poloZen struéni ispit

- 1 godina iskustva u struci

- poznavanje rada na raCunaru

- poznavanje jednog stranog jezika
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RADNA JEDINICA PRAVNIH, FINANSLISKIH I TEHNIéKIH POSLOVA

EKONOMSKO-FINANSIISKA SLUZBA

SEF EKONOMSKO-FINANSIJSKE SLUZBE

Opis poslova:

- neposredno rukovodi radnom jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu organizira vr¥enje svih
poslova iz nadleZznosti radne jedinice; koordinira aktivnosti na zakljuivanju poslovnih ugovora i
sporazuma sa drugim pravnim ili fizickim licima uz saglasnost direktora; priprema prijedloge
normativnih akata zavoda iz svoje nadleZnosti; priprema i izraduje finansijske planove, izviestaje te
plan javnih nabavki za potrebe zavoda u koordinaciji sa Struénim saradnikom za javne nabavke uz
saglasnost Upravnog odbora; prati i kontroliSe izvriavanje finansijskib planova i plana javnih
nabavki; visi koordinaciju 1 udestvuje u izradi prijedloga bud?eta i potrebnih finansijskih sredstava,
prati realizaciju budZeta i dostavlja izvje$taj o utrosku budZeta; neposredno udestvuje u postupku
javnih nabavki do okonganja procedure; obavlja poslove u skiadu sa stepenom struéne spreme i
zvanja po principima modeme ekonomsko-finansijske prakse; organizuje, planira i koordinira
aktivnosti unutar sluzbe; saraduje sa svim zaposlenicima u Zavodu; prati i primjenjuje zakonske
propise iz domena struke; predlaZe programe rada 1 razvoja; vr8i razradu kontnog plana; izraduje
uputstva iz oblasti ralunovodstvene funkcije i unapreduje metode knjigovodstvenog evidentiranja;
vrsi obradu propisanih i ostalih obrazaca i priloga perioditnog obrafuna i zavrSnog raduna;
koordinira poslove vezane za isplatu plada i drugih primanja radnika; odgovara za redovan i
vanredan popis u skladu sa zakonskim propisima; prati finansijsku ravnoteZu i likvidnost; uéestvuje
u izradi investicionih programa; udestvuje u izradi ugovora; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju;
duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem
poboljianja sigumosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; éuva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa
na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su
od opdteg znaaja za Zavod; za cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet usluga unutar sluZbe
direktno i u potpunosti je odgovoran direktoru Zavoda.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- IX/2
- organizaciona Broj izvrilaca: 1

- struéna Koeficijent sloZenosti: 4,00

- materijalna

Neposredna odgovornost

- direktoru Zavoda

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet
- poloZen ispit za certificiranog radunovodu
- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ralunaru

- 3 godine radnog iskustva u zvanju

GLAVNI KNJIGOVODA-KONTER

Opis poslova:

- obavlja poslove u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanjem; koordinira i udestvuje u radu Sefa
Ekonomsko-finansijske sluZbe; uéestvuje u izradi obrafuna propisanih zakonom; vr§i pripremu
knjigovodstvenih podataka za plan i analizu; izraduje analitiku kontnog plana; daje prijedioge za
rjeSavanje knjigovodstvene problematike; knjiZi poslovne promjene u glavnu knjigu; odgovoran je za
kontrolu dokumentacije i obraduna; evidentira poslovne promjene nastale u internim odnosima
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unutar Zavoda; odgovara za tatnost, a¥urnost i blagovremenost izvrSenog posla; vrdi obratun placa i
ostalih naknada zaposlenika; vri obratun poreza i doprinosa iz placa i na placu; popunjava obrasce i
izviestaje iz domena liénih primanja; priprema i kompletira dokumentaciju uz izvode; visi kontrolu
dnevnih blagajnickih izvjestaja; odgovara za tatnost i blagovremenost dokumentacije blagajnickog
poslovanja; vr¥i obradun i likvidaciju putnih naloga; prima gotovinske uplate; vr$i gotovinske isplate,
vodi dnevni blagajnicki izvjestaj; &uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu;
duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciliem
poboljSanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; obavljai druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opiteg znafaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef. '

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VIII/1
-struna Broj izvrilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovornost

- $efu raunovodstva — certificiranom ra¢unovodi

Posebni uslovi: VSS - Ekonomski fakultet
- poznavanje rada na ra¢unaru

- poznavanje jednog stranog jezika

- 2 godine radnog iskustva u struci

STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Opis poslova:

obavlja poslove javnih nabavki; prafi i implementira vaZeée propise o javnim nabavkama; provodi postupke
javnih nabavki sa Komisijom za javne nabavke Zavoda; provodi i kontroliSe procedure javnih nabavld
Zavoda; priprema plan javnih nabavki sa ostalim sluzbama Zavoda i Sefom radne jedinice; utestvije u izradi
tenderske dokumentacije u koordinaciji sa Sefom radne jedinice i Samostalnim truénim saradnikom za
pravne, opite i kadrovske poslove; priprema i safinjava obavjeStenja o javnim nabavkama; objavljuje
obavjestenja i tendersku dokumentaciju; obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim nabavkama i
osigurava pravilno evidentiranje nabavke; upuéuje pozive za dostavu ponuda; priprema i dostavlja ponude 72
pruZanje usluga u skladu sa djelamosti Zavoda; vi3i nadzor nad objavom na portalu javnih nabavki BiH i
Vlade Kantona Sarajevo; priprema dokumentaciju za javne nabavke u kojima Zavod udestvuje kao ponuda;
udestvuje u radu sa Komisijom za javne nabavke Zavoda, za javne nabavke u kojima Zavod udestvje kao
ugovorni organ; vodi brigu o kontinuiranom usaviiavanju; obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima
Zavoda, te da se pridi¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi; uva ugled
Zavoda i profesionalno se ponada na radnom mjestu; obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu
neposrednog $efa i direktora Zavoda u okviru svoje struéne spreme;

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- VIII/1
-strucna Broj izvriilaca: 1

-materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovornost

- Direktor, Sef Radne jedinice

Posebni uslovi: VSS — Ekonomski fakultet

- Znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunaru

- 1 godina radnog iskustva na poslovima javnih nabavki
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FAKTURISTA, KNJIGOVODA KUPACA, STALNIH SREDSTAVA 1 SITNOG
INVENTARA

Opis poslova:

- obavlja poslove u skladu sa stepenom strufne spreme i zvanja; vodi knjigu stalnih sredstava
Zavoda; vodi analitike evidencije stalnih sredstava i sitnog inventara; vr§i obradun amortizacije i
revalorizacije stalnih sredstava; vrsi uskladivanje stanja stalnih sredstava po polugodiinjem obradunu
i zavrSnom ra¢unu; odgovara za talnost, azurnost i blagovremenost izvrSenog posla;vrsi pripremu za
popis stalnih sredstava; odgovara za blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza; vr&i pripremu
naloga za pladanje i izvode uvodi u knjige; prima i vr§i stavnjenje priloZene dokumentacije sa
ratunima; kontrolie ra¢unsku ispravnost dokumentacije, priprema naloge za plaéanje i likvidaciju
priloZene dokumentacije; vodi knjigu ulaznih ra¥una gotovinskog plaéanja i vr& likvidaciju istih;
prati realizaciju ugovorenih i pruZenih usluga; prati dospjece faktura za naplatu i dostavlja opomene
za pladanje; ispostavlja knjiZne obavijesti kupcu i glavnom knjigovodi; ispostavlja raune sa
obraCunatim porezom; vr$i razradu tro¥kova na bazi zakljudenih ugovora; vodi evidenciju KiF-a i
naplacenih rauna; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; duzan je raditi u
skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciliem poboljfanja sigurnosti i
kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa
rada i koji su od opsteg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-V
- stru¢na Broj izvrSilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- Sefu ratunovodstva — certificiranom ratunovodi
Posebni uslovi: SSS - Ekonomski tehni&ar

- 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na ralunaru

PRAVNA SLUZBA

SAMOSTALNI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE, OPSTE 1 KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova: _

- radi struéne poslove u skladu s principima pravne prakse; obavlja struéne poslove iz domena radnih
odnosa; prati pozitivne zakonske propise i u€estvuje u pripremi i izradi op¥tih i drugih akata i
materijala iz djelokruga rada Zavoda; rjeSava jedinstvene upravne strvari u prvom stepenu na osnovu
podataka iz sluZbene evidencije; pruZa strunu pomoé u izradi i pripremi misljenja i informacija;
safinjava i dostavlja prijedlog propisa, opstih i pojedinaénih akata; priprema struéna tumacenja i
stru¢na upustva u cilju provodenja i pravilne primjene zakona i drugih vaZeéih propisa; provodi
pripremne radnje u postupku raspisivanja konkursa do okon&anja procedure u skladu sa vaZedim
propisima; salinjava prijedloge ugovora po potrebi za zaposljavanje (ukijudujuéi pripravnike i
volontere) i angazovanje lica; u¢estvuje u izradi Plana javnih nabavki te u otvaranju ponuda i biranju
najpoveljnijih ponudaca; ulestvuje u izradi svih vrsta ugovora, sporazuma i pravilnika; uestvuje u
izradi ugovora za javne nabavke i sadinjava odluke o pokretanju postupka JN u saradnji sa strudnim
saradnikom za JN i 3efom radne jedinice; izraduje prijedloge ugovora i drugih zakonom propisanih
ugovaratkih akata; daje pravna misljenja u spornim pravnim pitanjima; udestvuje u radu komisija
Zavoda iz domena radnih odnosa i sastavlja odluke; prati sve pravne propise i na vrijeme upoznaje
direktora i druge organe i zaposlenike u Zavodu; radi poslove iz oblasti zadtite na radu; vodi
evidencije u oblasti rada, zaltite na radu i protivpoZarne zaitite; sadinjava nacrte, odluke organa
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upravljanja i pojedinatna rjeSenja o pravima, duZnostima i odgovornostima zaposlenika; vodi
poslove odbrane; vodi potrebnu evidenciju o obveznicima odbrane i o materijalno-tehnitkim
sredstvima Zavoda; predlaZe i vrsi tehnitke poslove oko rasporeda kadrova u oruZane jedinice,
jedinice CZ i na radne duZnosti u Zavodu; priprema izvjedtaje, analize i druge materijale u oblasti
radnih odnosa, zastite na radu, protivpoZarane i odbrane za potrebe organa upravljanja i drugih
organa; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; &uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na
radnom mjestu; radi poslove javnih nabavki; duzan je raditi u skladu sa postavljenim standardima
kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja sigumosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; radi
ostale pravne poslove po nalogu neposrednog Sefa i direktora Zavoda.

Odgovornost | Grupa sloZenosti postova- VIII/1
- stru¢na Broj izvréilaca: 1
- materijalna ~ Koeficijent sloZenosti: 3,50

Neposredna odgovornost
- Direktor, Sef Radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Pravni fakultet/ diplomirani pravnik
- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunaru

- 3 godine radnog iskustva na pravnim poslovima

STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

- prati, izu¥ava i priprema propise koji se odnose na radne odnose, kao i prava i obaveze po osnovu
radnog odnosa, udestvije u pripremi i izradi odgovarajuéih analize i izvjeStaje i predlaZe potrebne
mjere za njihovu implementaciju; priprema i ulestvuje u obradi predmeta koji se odnose na
organizaciju rada i radne odnose; priprema i utestvuje u izradi nacrta propisa i opstih, pojedinaénih
akata koja se odnose na djelatnost Zavoda; po ovlastenju Sefa Radne jedinice priprema i uéestvuje u
utvrdivanju pojedinaénih planova rada; priprema i udestvuje u obradi predmeta i izradi rjedenja
kojima se odlutuje o pravima i obavezama iz radnih odnosa; priprema i uéestvuje u sastavljanju svih
vsta ugovora, sporazuma i pravilnika; uestvuje u aZuriranju personalne dokumentacije i dosije -
zaposlenih; obavlja i druge poslove iz struke po potrebi; duZzan je raditi u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljfanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; &uva ugled Zavoda i profesionalno se ponada na radnom mjestu; izvrdava i druge poslove i
zadatke prema uputi neposrednog 3efa i direktora Zavoda.

Odgovomost Grupa sloZenosti poslova- VIII/1
- struéna Broj izvriilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovomost

- Sef Radne jedinice

Posebni uslovi: VSS - Pravni fakultet/ diplomirani pravnik
- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunara

- 1 godina radnog iskustva u struci
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TEHNICKA SLUZBA

INFORMATICAR

Opis poslova:

- obavlja strugne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja; planira razvoj primjenu
informacionih tehnologija; koordinira informatitki rad na nivou Zavoda; pravi plan obuke kadrova
za primjenv informacionih tehnologija; radi na doradi, razvoju novih funkeija i implementiranju
poslovnog software-a; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; odrfavanje mreZne opreme;
odrzavanje mreznih servisa; pradenje mreznih trendova; postavlja i konfigurira sustav za sigurnosno
arhiviranje podataka (backup) koristeéi nova tehnitka i programska rjedenja; vrdi uvezivanje u
modemni informacioni sistem u koji se uvezuju Ustanove Zdravstvene zadtite; vri aZuriranje (update)
antivirusnih listi v raunarskom sistemu po principu server-klijent; prati i odr¥ava oficijelnu bazu
mailova Zavoda; obavezan je da &uva ugled Zavoda i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu;
obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opiteg znataja za
Zavod; vodi i ureduje web stranicu Zavoda; radi ostale informatigke poslove po nalogu neposrednog
Sefa 1 direktora Zavoda.

Odgovornost Grupa slozenosti poslova — VIII/1
- struéna Broj izvr§ilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 3,50
Neposredna odgovomost:
- Sefu Radne jedinice i Direktoru

Posebni uslovi: VSS - Elektrotehnicki ili drugi fakultet informatickog usmjerenja
- 2 godine radnog iskustva u struci
- znanje stranog jezika

ELEKTRIC‘%R—ELEKTBOTEHNI(?AR ENERGETIKE, ODGOVORNO LICE ZA
PROTIVPOZARNU ZASTITU 1 PORTIR

Opis poslova:

- obavlja poslove u skladu sa struénom spremom i zvanjem; opsluzuje elektroinstalacije Zavoda i
vodi rauna o njihovoj ispravnosti; visi kontrolu i ispravnost elektroinstalacija, medicinskih i
nemedicinskih uredaja; kontrolie ispravnost dojavljivata poZara; vr§i tekude opravke
elektroinstalacija i elektro-uredaja (medicinskih i nemedicinskih); vréi fizigko obezbjedenje Zavoda
u toku dana, vodi evidenciju ulaska i izlaska iz Zavoda; vr¥i bezbjedonosnu kontrolu radnih
prostorija u toku radnog dana, otvara i zatvara zgradu Zavoda; nadzire i vr$i kontrolu elektronskog
protivpoZamog sistema dojavljivada poZara; brine o radu telefonske centrale, vodi raduna o
ispravnosti telefonske centrale; upuéuje pacijente u odgovarajuée ordinacije — prostorije; &isti ulazno
stepeniSte u zimskim uslovima, pomoéni ulaz i krov zgrade Zavoda; odgovara za rad razglasnih
uredaja; brine o ispravnosti i stanju protivpoZarmnih aparata; kac odgovorno lice, sprovodi i preduzima
mjere protivpoZame zastite; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; duzan
je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem pobolj%anja
sigurnosti 1 kvaliteta zdravstvenih ustuga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju
programa rada i koji su od opsteg znacaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti postova- IV
- struéna Broj izvrsilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,20
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Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: SSS - Elektrigar ili elektrotehni¢ar energetike
- poloZen ispit iz protivpoZarne zadtite
- 2 godine radnog iskustva u struci

VOZAC, KURIR I PORTIR

Opis poslova:

- obavlja poslove u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja; vr3i transport oboljelog u Zavod ili
iz Zavoda u drugu zdravstvenu ustanovu ili kuéi po zahtjevu nadleznog doktora medicine; odrZava
vozila i obezbjeduje higijenske uslove vz obaveznu dezinfekciju nakon transporta oboljelog od
zarazne bolesti; vodi evidencije o vremenu kretanja vozila, o predenoj kilometraZi i utrodku goriva;
popravlja vozilo i otklanja na istom manje kvarove, vodi brigu o ispravnosti i tehnikom pregledu
vozila; po potrebi vr$i prevoz doktora i sestre u kuéne posjete; vrsi prevoz radne odjece, lijekova,
infektivnog otpada i drugog potrodnog materijala za potrebe Zavoda; otprema potanske posiljke,
pakete, izvjedtaje, pozive i druge dokumenata uz tatno evidentiranje prijema i otpreme; donosi
prevozne karte zaposlenika Zavoda; vrdi nabavku materijala za &iS¢enje, potrosnog materijala,
lijekova, sanitetskog materijala i sitnog inventara; &isti ulazno stepeniste u zimskim uslovima,
pomoéni ulaz, parking i krov; upuéuje pacijente u odgovarajuée ordinacije — prostorije; obavlja
poslove dnevnog portira; Suva ugled Zavoda i profesionalno se ponaa na radnom mjestu; duZan je
raditi u skladu sa postavijenim standardima kvaliteta 1 obavljati aktivnosti s ciljem poboljSanja
sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju
programa rada i koji su od opsteg zna%aja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- V
- struéna Broj izvrsilaca: 1
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40

Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VKV - V stepen/vozad motornog vozila u medunarodnom cestovnom prometu robe
1 putnika
- 2 godine radnog iskustva u struci

KUCEDOMACIN I PORTIR

Opis poslova: )

- obavlja poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja; visi manje opravke u prostorijama
Zavoda i na inventaru sa priruénim alatom prema svom obrazovanju i sposobnostima, te se brine o
opravkama u Zavodu koje sam ne moZe da izvrii; otprema postanske posiljke, pakete, izvjestaje,
pozive i druge dokumenata uz tatno evidentiranje prijema i otpreme; donosi prevozne karte
zaposlenika Zavoda; vrsi nabavku materijala za ¢i¥enje, potro$nog materijala, lijekova, sanitetskog
materijala i sitnog inventara; obavlja poslove kuéedomadina; &isti ulazno stepeniSte u zimskim
uslovima, pomoéni ulaz, parking i krov; upuéuje pacijente u odgovarajue ordinacije — prostorije;
obavlja poslove dnevnog portira; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu;
duZan je raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem
poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za
realizaciju programa rada i koji su od opSteg znafaja za Zavod, a koje neposredni Sef.
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Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- IV

- strucna Broj izvrsilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,20
Neposredna odgovornost

- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: SSS — Tehnickog usmjerenja
-2 godine radnog iskustva u struci

RADNIK NA ODRZAVANJU GRIJANJA, VENTILACIJE, VODOVODA 1
KANALIZACLJE, PORTIR

Opis poslova:

- obavlja poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja; opsluZuje plinske kotlove, vodi
rafuna o zagrijavanju prostorija, Cisti strojeve, kotlove, vi§i podmazivanje pokretnih dijelova
strojeva, vodi raCuna o ispravnosti elektro-motora i pumpi; rukovanje sistemom za ventilaciju
prostorija; vr3i fizicko obezbjedenje Zavoda u toku dana, vodi evidenciju ulaska i izlaska iz
Zavoda; visi bezbjedonosnu kontrolu svih radnih prostorija; u toku radnog dana, otvara i zatvara
zgtadu Zavoda; upuduje pacijente u odgovarajuce ordinacije —prostorije; &isti od snijega ulazno
stepeniSte, pomocni ulaz; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; duzan je
raditi u skladu sa postavljenim standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciliem poboljianja
sigurnosti 1 kvaliteta zdravstvenih usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju
programa rada 1 koji su od op$teg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni Sef.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- V
- stru¢na Broj izvrSilaca: 1

- materijalna Koeficijent sloZenosti: 2,40
Neposredna odgovornost

- Sefu radne jedinice

Posebni uslovi: VKV - monter centralnog grijanja, ispit rukovaoca za centralno grijanje i
klimatizacaiju
- 2 godine radnog iskustva u struci

RADNICA NA ODRZAVANJU HIGLJENE I PRANJA LABORATORIJSKOG POSUDA

Opis poslova:

- Ci¥Cenje, pranje i spremanje prostorija u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost; dezinfekcija
prostorija, predmeta i pribora; odvoz smeca; pranje pljuvaonica; spremanje i &iSéenje
administrativiath i zajedniCkih prostorija; skupljanje i odnoSenje smeéa i drugih otpadaka iz
poslovnih prostorija; odgovara za &istoéu i higijensko stanje prostorija i za pribor i potro¥ni materijal
kojim rukuje; vodi brigu o zatvaranju i zakljutavanju radnih prostorija poslije zavrietka rada, gasi
svjetla, zatvara slavine, iskljutuje sve aparate koji ne treba da su ukljudeni; vr¥i redovno CidCenje
stepeniSta i ulaza u radne prostorije; pranje laboratorijskog posuda za uzimanje uzoraka u
laboratoriju; pakovanje opranog suda i priprema istog za sterilizaciju; brine za ve§ u Zavodu; ¢uva
ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; duzan je raditi u skladu sa postavljenim
standardima kvaliteta i obavljati aktivnosti s ciljem poboljsanja sigurnosti i kvaliteta zdravstvenih
usluga; obavlja i druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opsteg
znataja za Zavod, a koje odredi glavna sestra Zavoda.
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Odgovornost Grupa sloZenosti poslova-II
- materijalna Broj izvrSilaca: 4
Koeficijent slozenosti: 1,40
Neposredna odgovornost
- glavnoj sestri Zavoda

Posebni uslovi
- I stepen sloZenosti — zavrSena osnovna $kola

Radna jedinica Opéa primarna zdravstvena za§tita sa higijensko-epidemiolotkom sluZzbom

Sef radne jedinice _

- organizuje i kontroli$e rad u radnoj jedinici; sastavlja prijedloge plana i programa rada za radnu
jedinicn; odgovara za struéni rad u radnoj jedinici; sastavlja izvjestaj o radu radne jedinice za
odredeni period; koordinira rad sa radnim timovima u jedinici i vrii raspored zaposlenika po
smjenama; organizuje i odgovara za vodenje jednoobrazne evidencije i izvjeStaja n radnoj jedinici;
analizira rad i predlaZe poduzimanje odgovarajucih mjera za uspjean rad u radnoj jedinici; brine za
nabavku potrebnog potrodnog i ostalog materijala; predlaze nabavku stalnih sredstava za rad u radnoj
jedinici; potpisuje sva trebovanja materijala; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; uéestvuje u
edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nagin Zivljenja; Cuva ugled
Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu.

Osim poslova i radnih zadataka $efa radne jedinice obavlja i sve poslove predvidene za njegovu
struénu spremu 1 specijalnost.

Odgovomost — II nivo odgovornosti Grupa sloZenosii poslova-IX/3

- organizaciona Broj izvrilaca: 1(ujedno i spec u RJ)
- struéna Koeficijent sloZenosti: 5,10
- materijalna

Neposredna odgovornost

- Direktoru

Posebni uslovi: VSS - Medicinski fakultet
-organizacione sposobnosti, timski rad

Odgovorna sestra — tehnicar

- vodi zakonom propisane medicinske evidencije (dnevne, mjesene i periodi¢ne); kontrolira higijenu
radnog prostora u radnoj jedinici; organizuje rad svih timova Radne jedinice u dogovoru sa Sefom
Radne jedinice 1 Glavnom sestrom Zavoda; obezbjeduje sve 3to je potrebno za rad svih timova
sluzbe; radi izvjestaje kvartale i godi¥nje u Radnoj jedinici; vodi evidenciju prisutnik radnika u
Radnoj jedinici i otklanja sve moguée probleme nastale u Radnoj jedinici u dogovoru sa Sefom
Radne jedinice i Glavnom sestrom Zavoda; vrii nadzor nad sterilizacijom; koordinira sa glavnom
sestrom Zavoda; brine o nabavei potro$nog i ostalog materijala; rad na zdravstvenom vaspitanju
studenata; prihvat pacijenta i priprema medicinske dokumentacije; asistira doktoru kod pregleda i
intervencija; uestvuje u primjeni ordinirane terapije; ucestvuje u obavljanju sistematskih pregleda;
uzima bioloski materijal za laboratorijske analize; uéestvuje u sprovodenju mjera reanimacije; uzima
anamnesticke podatke prilikom sisiemaiskih pregleda, antropometrijska mjerenja; vrii obrade
podataka sa antropometrijskih mjerenja; uSestvuje u timu kod obilaska objekata za drustvenu ishranu
studenata (restorani, kuhinje, bifei i sl.); obavlja samostalni obilazak studentskih soba u domovima
radi zdravstvenog prosvjeéivanja; sudjeluje sa doktorom medicine u kuénim posjetama i u kuénom
lijeSenju pacijenata; priprema za narednu smjenu potreban materijal za rad; organizuje patronazne
posjete i snima EKG; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja;
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¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponaSa na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su
neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opSteg znadaja za Zavod, a koje odredi
neposredni rukovodilac.

Odgovornost — III nivo odgovornosti Grupa sloZenosti poslova- VI

- organizaciona Broj izviSilaca: 1 (wjedno i med.sesta u RJ)
- stru¢na Koeficijent sloZenosti: 2,40

- materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu radne jedinice
- glavnoj sestri

Posebni uslovi: SS8 — Medicinska sestra/tehni¢ar
- poloZen strugni ispit
- 2 godine radnog iskustva u zvanju

Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

Sef Radne jedinice

- organizuje i kontrolife rad u radnoj jedinici; sastavlja prijedloge plana i programa rada za radnu
jedinicu; odgovara za struéni rad u radnoj jedinici; sastavlja izvje$taj o radu radne jedinice za
odredeni period; koordinira rad sa radnim timovima u jedinici i vi$i raspored zaposlenika po
smjenama; organizuje i odgovara za vodenje jednoobrazne evidencije i izvjeStaja u radnoj jedinici;
analizira rad i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera za uspjesan rad u radnoj jedinici; brine o
nabavci potrebnog potrodnog i ostalog materijala; potpisuje sva trebovanja materijala; predlaZe
nabavku stalnih sredstava za rad u radnoj jedinici; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; uéestvuje
u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nalin Zivljenja; ¢uva ugled
Zavoda 1 profesionalno se ponaSa na radnom mjestu; odgovara direktoru za rad radne jedinice u
stru¢nom i organizacionom pogledu.

Osim poslova i radnih zadataka Sefa radne jedinice, zaposlenik rasporeden na ove
poslove obavlja sve poslove predvidene za njegovu struénu spremu.

Odgovomost — I nivo odgovormosti Grupa sloZenosti postova-VIII

- organizaciona Broj izvrsilaca: 1(ujedno i inZenjer med-lab dijag RJ)
- stru¢na Koeficijent sloZenosti: 3,50

- materijalna

Neposredna odgovornost
- Direktoru

Posebni uslovi: VSS - Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike

- organizacione sposobnosti
- 1 godina radnog iskustva u struci
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Radna jedinica Stomatolo¥ka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem

Sef radne jedinice

- organizuje i kontroliSe rad u radnoj jedinici; sastavlja prijedloge plana i programa rada za radnu
jedinicu; odgovara za struéni rad u radnoj jedinici; sastavlja izvjeStaj o radu radne jedinice za
odredeni period; koordinira rad sa radnim timovima u jedinici i vri raspored zaposlenika po
smjenama; organizuje i odgovara za vodenje jednoobrazne evidencije i izvjeStaja u radnoj jedinici;
analizira rad i predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera za uspjedan rad u radnoj jedinici; brine za
nabavku potrebnog potrodnog materijala; ovierava podjelu potroinog materijala i sitnog inventara,
predlaZe kupovinu stalnih sredstava za rad u radnoj jedinici; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju;
udestvuje u edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nacin Zivljenja; ¢uva
ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu; odgovara direktoru za rad radne jedinice
u struénom i organizacionom pogledu.

Osim poslova i radnih zadataka Sefa radne jedinice, zaposlenik rasporeden na ove poslove obavlja
sve poslove predvidene za njegovu struénu spremu i specijalnost.

Odgovomost — IT nivo odgovornosti Grupa sloZenosti poslova- IX/3
-organizaciona Broj izvr§ilaca: 1{ujedno i specijalista u RJ)
- stru¢na Koeficijent sloZenosti: 5,10

- materijalna

Neposredna odgovornost

- Direktoru

Posebni uslovi: VSS - Stomatoloski fakultet
-organizacione sposobnosti

Odgovorna sestra — tehnicar _

- ulestvuje u izradi Plana rada radne jedinice zajedno sa Sefom radne jedinice; vidi nadzor nad
struénim radom medicinskih tehnitara u specijalistickim kabinetima; objedinjuje dnevnu i tekuéu
evidenciju svih sluZbi radne jedinice; organizuje rad svih timova Radne jedinice u dogovoru sa
sefom Radne jedinice i Glavnom sestrom Zavoda; obezbjeduje sve 3to je potrebno za rad svih timova
sluzbe,

- radi izvieStaje kvartale i godinje u Radnoj jedinici; odi evidenciju prisutnih radnika u Radnoj
jedinici i otklanja sve mogude probleme nastale u Radnoj jedinici u dogovoru sa Sefom Radne
jedinice i Glavnom sestrom Zavoda; izraduje periodiéne izvjestaje u saradnji sa glavnom sestrom i
fefom tadne jedinice; radi na zdravstvenom vaspitanju studenata; ulestvuje u organiziranju
sistematskih pregleda; radi poslove medicinskog tehnifara u radnoj jedinici prema rasporedu
direktora i %efa radne jedinice; vodenje zakonom propisane medicinske evidencije; kontrolira
higijenu radnog prostora u radnoj jedinici; vri nadzor nad sterilizacijom; koordinira sa glavnom
sestrom Zavoda; brine o nabavei potrofnog i ostalog materijala; prijem pacijenta i priprema
medicinske dokumentacije; asistita doktoru kod pregleda i intervencija; ufestvije u primjeni
ordinirane terapije; udestvuje u sprovodenju mjera reanimacije; uzimanje anamnestickih podataka
prilikom sistematskih pregleda; ucestvuje u timu kod obilaska objekata za druStvenu ishranu
studenata (restorani, kuhinje, bifei i sl.); samostalni obilazak studentskih soba u domovima radi
zdravstvenog prosvie¢ivanja; priprema za narednu smjenu potreban materijal za rad; brine za vlastitu
kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja; éuva ugled Zavoda i profesionalno se
pona$a na radnom mjestu; obavljai druge poslove koji su neophodni za realizaciju programa rada i
koji su od opiteg znadaja za Zavod, a koje odredi neposredni rukovodilac.

Odgovornost — I nivo odgovornosti Grupa sloZenosti poslova- VI
- organizaciona Broj izvr§ilaca: 1 (ujedno i. sestra u RJ)
- struéna Koeficijent sloZenosti: 2,40

66



- materijalna

Neposredna odgovornost
- §efu radne jedinice
- glavnoj sestri

Posebni uslovi: SSS — Stomatologka sestra/tehniéar
- poloZen struéni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Radna jedinica Specijalisticko — konsultativna sluzba

Sef Radne jedinice |

- organizuje i kontroliSe rad u radnoj jedinici; sastavlja prijedloge plana i programa rada za radnu
jedinicu; odgovara za stru¢ni rad u radnoj jedinici; sastavlja izvjestaj o radu radne jedinice za
odredeni period; koordinira rad sa radnim timovima u jedinici i vr$i raspored zaposlenika po
smjenama; organizuje i vrdi nadzor nad vodenjem evidencije i izvje¥taja u radnoj jedinici; analizira
i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera za uspjesan rad u radnoj jedinici; vodi brigu za nabavku
potrebnog potro¥nog materijala; potpisuje sva trebovanja potrosnog materijala; predlaZe nabavku
stalnih sredstava za rad u radnoj jedinici; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; udestvuje u
edukaciji zdravstvenih zaposlenika u svom timu; promovira zdrav nadin Zivljenja; &uva ugled
Zavoda i profesionalno se ponaSa na radnom mjestu; odgovara direktoru za rad radne jedinice u
struénom i organizacionom pogledu.

Osim poslova i radnih zadataka Sefa radne jedinice, zaposlenik rasporeden na ove poslove obavlja
sve poslove predvidene za njegovu struénu spremu i specijalnost.

Odgovornost — II nivo odgovomosti Grupa sloZenosti poslova-IX/3

- organizaciona Broj izvrsilaca: 1 (ujedno i doktor specijalista u RJ)
- stru¢na - Koeficijent sloZenosti: 5,10

- materijalna
Neposredna odgovornost

- Direktoru

Posebni uslovi: VSS — Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit

- organizacione sposobnosti

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na raCunaru

- 3 godine radnog iskustva u struci

Odgovorna sestra — tehniéar

- udestvuje u izradi Plana rada radne jedinice zajedno sa Sefom radne jedinice; vrdi nadzor nad
struénim radom medicinskih tehnifara u specijalistickim kabinetima; objedinjuje dnevnu i tekuéu
evidenciju svih sluZbi radne jedinice; organizuje rad svih timova Radne jedinice u dogovoru sa
$efom Radne jedinice i Glavnom sestrom Zavoda; obezbjeduje sve §to je potrebno za rad svih timova
sluzbe; radi izvjeStaje kvartale i godi¥nje u Radnoj jedinici; vodi evidenciju prisutnih radnika u
Radnoj jedinici i otklanja sve moguée probleme nastale u Radnoj jedinici u dogovoru sa ¥efom
Radne jedinice i Glavnom sestrom Zavoda; izraduje periodi¢ne izvjeStaje u saradnji sa glavnom
sestrom i Sefom radne jedinice; rad na zdravstvenom vaspitanju studenata; udestvuje u organiziranju
sistematskih pregleda; radi poslove medicinskog tehnifara u radnoj jedinici prema rasporedu
direktora i Sefa radne jedinice; vodi zakonom propisane medicinske evidencije; kontrolira higijenu
radnog prostora u radnoj jedinici; vr$i nadzor nad sterilizacijom; koordinira sa glavnom sestrom
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Zavoda; brine o nabavci potrodnog i ostalog materijala; prihvat pacijenta i priprema medicinske
dokumentacije; asistira doktoru kod pregleda i intervencija; uSestvuje u primjeni ordinirane terapije;
uzimanje bioloskih materijala za laboratorijske analize; udestvuje u sprovodenju mjera reanimacije,;
uzimanje anamnesti¢kih podataka prilikom sistematskih pregleda, antropometrijska mjerenja; obrada
podataka sa antropometrijskih mjerenja; uGestvuje u timu kod obilaska objekata za drudtvenu ishranu
studenata (restorani, kuhinje, bifei i sl.); samostalni obilazak studentskih soba u domovima radi
zdravstvenog prosvjeéivanja; sudjeluje sa doktorom medicine u kuénim posjetama i u kuénom
lijeGenju pacijenata; priprema za narednu smjenu potreban materijal za rad; organizuje patronazne
posjete i snima EKG; brine za vlastitu kontinuiranu edukaciju; promovira zdrav nadin Zivljenja;
¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponaja na radnom mjestu; obavlja i druge poslove koji su
neophodni za realizaciju programa rada i koji su od opSteg znafaja za Zavod, a koje odredi
neposredni rukovodilac.

Odgovornost — Il nivo odgovornosti Grupa sloZenosti poslova- VIII/2;

- organizaciona Broj izvriilaca: 1(ujedno i med.sestra u RJ)
- struna Koeficijent sloZenosti: 3,50;

- materijalna

Neposredna odgovornost
- Sefu radne jedinice
- glavnoj sestri

Posebni uslovi: VSS - Fakultet zdravstvenih studija
- poloZen strucni ispit
- 2 godine radnog iskustva

Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehnitkih poslova
Sef radne jedinice

Opis poslova:

- organizuje i kontrolife rad u Radnoj jedinici pravnih, finansijskih i tehnikih poslova; sastavlja
prijedloge plana i programa rada za radnu jedinicu; odgovora za struéni rad u radnoj jedinici;
sastavlja izvjestaj o radu radne jedinice za odredeni period; koordinira rad sa radnim timovima u
radnoj jedinici i vIsi raspored zaposlenika po smjenama;
organizuje i odgovoran je za vodenje evidencije i izvje$taja u radnoj jedinici; analizira rad i predlaZe
poduzimanje odgovarajuéih mjera za uspje¥an rad u radnoj jedinici; predlaZe nabavku stalnih
sredstava za potrebe radne jedinice; brine za nabavku potrebnog potro$nog i ostalog materijala;
potpisuje  sva trebovanja materijala; brine za viastiu kontinuiranu  edukaciju;
promovira zdrav nagin Zivljenja; ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom mjestu.
Osim poslova i radnih zadataka $efa radne jedinice, zaposlenik rasporeden na ove poslove obavlja
sve poslove predvidene za njegovu stru¢nu spremu.

Odgovornost Grupa sloZenosti poslova- IX/2

- struéna Broj izvriilaca: 1 (ekonomista - certificirani ratunovoda)
- materijalna Koeficijent sloZenosti: 4,00

Neposredna odgovornost

- Direktoru

Posebni uslovi: VSS

- Ekonomski fakultet

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na raunaru
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PRILOG1I
Kadar — broj izvriilaca — stanje u 2019.g.

KADAR - BROJ IZVRSILACA ~ TRENUTNO STANJE U 2019.¢.

R. NAZIV ZVANJA Broj
broj ' izvriilaca
| ZDRAVSTVENI ZAPOSLY '

Doktori medicine —specijalisti

1. Medicine rada 1

2. Urgentne medicine 1

3. Neuropsihijatrije 1

4, Ginekologije i akuSerstva 1

5. Interne medicine 1

6. Oftalmologije 1

7. Dermatovenerolog 1
Doktori stomatologije-specijalisti

8. Specijalista op¥te stomatologije 1

9. Specijalista stomatoloSke protetike 1

10. Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1
UKUPNO 10
Doktori medicine i doktori stomatologije

11. Doktori medicine ' 3

12, Doktori stomatologije 1
UKUPNO 4
Zdravstveni zaposlenici, VSS

13. Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske | 2
dijagnostike

14. Diplomirana medicinska sestra - tehnicar 2
UKUPNO 4

15. Zdravstveni saradnici, VSS

16. Psiholog 1

17. Diplomirani socijalni radnik 1
UKUPNO 2
Zdravstveni zaposlenici, SSS

18. Medicinski tehnitar, op$ti smjer 7

19. Laboratorijski tehnidar 2

20. Medicinski tehnifar - akuSer 1

21. Stomatoloika sestra 5

22, Zubni tehnicar 1
UKUPNO 16
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NAZIV ZVANJA Broj
- _ izvrfilaca
_| Nezdravstveni zaposlenici, VSS
23. Ruk.fin.sluzbe - certificirani ra¢unovoda 1
24, Samostalni struéni saradnik za pravne, opSie i| 1
kadrovske poslove
Struéni saradnik za pravne poslove 1
25, Strudni saradnik za javne nabavke 1
20. Glavni knjigovcida 1
UKUPNO 5
Nezdravstveni zaposlenici, SSS
27. Ekonomski tehnicar 1
28. Tehnicki sekretar 1
UKUPNO 2
Ostali nezdravstveni zaposlenici
29, Elektronicar—elektri¢ar, protivpoZarna zastita 1
30. Vozaé, kurir i portir 1
31 Kuéedomaéin i portir 1
32. Radnik na odrzavanju vodovoda, grijanja, portir |1
33. Radnica na odrZavanju higijene 4
UKUPNO 8
UKUPNO .
| Zdravstvenih zaposlenika je 36
Nezdravstvenih zaposlenika je 15
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PRILOG IT

Planirani kadar

: o _ Broj
| izvrgilaca

o [ {1 [ 1o ot |t

Broj: 1. 2419
Sargjevo, 7. /{ 2019. Godine

UPRAVNOG ODBORA

T g
. Dzénan Tikvesa, dipl.iur

SluZbena zabiljeska:
Pravilnik oralu ?bj vl
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