Na osnovu &lana 35. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije Kanotna Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 35/22 i 44/22) i ¢lana 30. Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
49/13 i 31/16), v.d. direktor Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, donosi sljedeci:

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE
U JAVNOJ USTANOVI KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o internom prijavljivanju u Javnoj ustanovi Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se
naéin internog prijavljivanja korupcije, postupanje po zaprimljenim prijavama, te zadtita lica
koja prijavljuju korupciju (u daljem tekstu: Prijavitelj) i druga pitanja koja se odnose na
interno prijavljivanje i zadtitu prijavitelja u Javnoj ustanovi Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Zavod), u skladu sa

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SI novine Kantona
Sarajevo", br. 35/22 i 44/22 ) - (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

Cilj ovog Pravilnika je spre€avanje korupcije putem uspostavljanja efikasnog sistema
prijavljivanja te promovisanja organizacione kulture koja ne tolerise korupciju u radu.
Poseban cilj Pravilnika je zadtita prijavitelja od bilo kojeg oblika ugrozavanja ili povrede
njegovih prava.

Clan 3.
(Definicije)
U smislu ovog Pravilnika:

a) ,.korupcija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od
strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo,
Grada Sarajevo, ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do
sticanja privatne koristi;
,,"Stetna radnja" je ugrozavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u
uzro&no-posljediénoj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja
korupcije u nepovoljniji polozaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno
podrazumijeva svako iskljugivanje ili ograni¢avanje prijavitelieve mogucnosti
ulestvovanja u konkursima za zapo$ljavanje ili unapredenje, prestanak radnog

b)



©)

odnosa, premjestaj, iskljugivanje ili ograni¢avanje mogucnosti struénog obrazovanja i
usavrdavanja, lodiju ocjenu rada, losije uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i
plaée, vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak poslovnog
angazmana, stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitelj i ostali zaposlenici
odvratili od zadti¢enog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemoguéi ili ugroZava
priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje, na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u
svim oblastima javnog Zivota, a koja se moZe dovesti u neposrednu ili posrednu vezu
sa prijavljivanjem korupcije;

,wradnik“ je lice zaposleno u Zavodu po ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, volonter, pripravnik, lice angaZovano po ugovoru o djelu, lice koje obavlja
rukovodne poslove.
Clan 4.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu u ovom Pravilniku bez
diskriminacije se odnose i na mugkarce i na Zene.

Clan 5.
(Pravo na za§ti¢eno prijavljivanje korupcije)

Vrste zasti¢enog prijavljivanja su:

a) interno prijavljivanje,

b) eksterno prijavljivanje,

¢) javno objavljivanje informacija iz kojih proizlazi sumnja prijavitelja da je izvrena
korupcija.

DIO DRUGI - INTERNO PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 6.
(Pravo na interno prijavljivanje)

(1) Svaki radnik koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju

korupcije u Zavodu, odnosno postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo
da podnese internu prijavu.

(2)

Pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stava (1) ovog ¢lana, ne utie na pravo
radnika da o svim saznanjima u vezi koruptivnih djelatnosti drugih radnika Zavoda,
obavijesti neposrednog pretpostavljenog radi pokretanja disciplinskog postupka, u skladu
sa odredbama iz Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda koje propisuju nacin pokretanja disciplinskog postupka.



Clan 7.
(Nadin podnoSenja prijave)

(1) Prijava korupcije podnosi se pisanim putem na Obrascu za prijavljivanje korupcije koji
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika i sadrzi:
a) podatke o prijavitelju korupcije;
b) naziv i sjediste Zavoda
¢) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih
Cinjenica i okolnosti iz kojih proizlazi sumnja prijavitelja da je izvriena korupcija.

Uz prijavu iz stava (1) ovog ¢lana, prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz koje
proizilazi sumnja da je izviena korupcija, ukoliko istim raspolaze.

(2) Prijava korupcije moze biti anonimna.

(3) Prijava se podnosi putem zaklju¢anog sanducica smjestenog na vidnom mjestu u
prostorijama Zavoda. Prijava se moze podnijeti i putem protokola, putem poste, putem
elektronske poste (e-mail, ili usmeno izjaviti na zapisnik).

(4) Odgovorno lice duzno Jje omogugiti podno3enje prijave korupcije tako $to ée na vidnom

mjestu, dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sandu¢e za prijave, sa jasnom naznakom:
"ZA PRIJAVU KORUPCIJE",

Clan 8.
(Lice za prijem i postupanje po prijavama)

(1) Odgovorno lice (Direktor Zavoda) duzno je odrediti ovlateno lice ili vige njih za prijem

ECTS bodova ili ekvivalent.
(3) Ukoliko se ovlasteno lice nade u sukobu interesa, mora se odmah izuzeti iz postupka po

prijavi, i u tom sluéaju njegovu duznost preuzima drugo ovlasteno lice iz stave (1) ovog
¢lana, ukoliko takvo lice postoji.

Clan 9.
(Postupak sa prijavom, duznosti ovlastenog lica i radnje nakon zaprimanja potpune
prijave)

(1) Postupak internog prijavljivanja po¢inje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu
Zavoda ili ovlastenom licu ili prijavu podnese u kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom
naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIJE" ili na drugi na¢in u skladu sa &lanom 7. vog
Pravilnika.



(2) Zadatak ovladtenog lica iz &lana 8. ovog Pravilnika je da:

a) utvrdi da li prijava korupcije ispunjava uslove propisane odredbom ¢&lana 28. stav (1) Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije Kanotna Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 35/22 i
44/22) — (u daljem tekstu: Zakon),

b) ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbom ¢&lana 28. stav (1) Zakona obavijesti
prijavitelja, &iji mu je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu
dopuni, u suprotnom nije duZan postupati po prijavi,

€) postupa i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane odredbom ¢lana 28. stav (1)
ta¢. b) i ¢) Zakona,

d) na osnovu potpune prijave postupi po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijema prijave,

€) osigura zadtitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja,

f) poduzme mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijegiti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje;

£) osigura zatitu i ostvarivanje prava prijavitelja,

h) poduzme mjere na utvrdivanju disciplinske j materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo
korupciju,

i) obavijesti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim Po podnesenoj prijavi, u roku od 30 dana
od dana podnosenja prijave,

Jj) dostavi prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana
od dana okonéanja postupka po prijavi

B

k) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijedi organu ovlastenom za inspekcijski nadzor,
ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrienje prekriaja,

1) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijedi nadleznom tuzilagtvu ilj drugom organu,
ukoliko prijava ukazuje na izvréenje krivi¢nog djela,

m) obavijesti Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom o ishodu postupka po
podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana od dana okonéanja postupka po prijavi.

Clan 10.
(Povjerljivost)

(1) Sva lica koja su na bilo koji nagin ukljucena u postupak provjere, duzna su da prijavu,
podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, identitet

svjedoka i identitet lica na koje se odnosi prijava, tretiraju kao sluzbenu tajnu.

(2) Svi lieni podaci se obraduju u skladu sa Zakonom o zatiti lienih podataka BiH.



DIO TRECI - PRAVA | ODGOVORNOSTI PRIJAVITELJA KORUPCLJE

Clan 11.
(Zabrana stavljanja prijavitelja korupcije u nepovoljniji polozaj)

Odgovorno lice Zavoda ili drugi organ ne smiju stavljati prijavitelja u nepovoljniji polozaj u
vezi sa prijavom korupcije, niti zbog toga moze imati Stetne posljedice

Stetne posljedice koje moze imati prijavitelj korupcije su:

a) mobing, uznemiravanje ili prijetnje prijavitelju od odgovornog lica ili drugih lica koja su
radno angazovana kod istog poslodavca;

b) stvaranje logih meduljudskih odnosa u radnom okruzenju ili uslova u kojima je prijavitelj u
neravnopravnom polozaju u odnosu na druga radno angazovana lica kod istog poslodavca,
kao &in odmazde zbog prijave koju Jje podnio;

¢) dovodenje prijavitelja u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravigan polozaj u vezi
sa ostvarivanjem njegovih prava koja se mogu odnositi na:

1) obrazovanje,

2) zdravstvenu zastitu,

3) penzijsko i invalidsko osiguranje,

4) socijalnu zastitu,

5) koris¢enje usluga kantonalnih organa, javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom
ostvarivanja i zastite njegovih prava, obaveza i interesa,

6) zaposljavanje,

7) javne nabavke,

8) sport, nauku ili kulturu,

d) svaki drugi oblik ugroZavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava,
sloboda i interesa prijavioca, a koji je u uzro€no-posljedi¢noj vezi sa korupcijom ili prijavom
korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji polozaj zbog prijave korupcije.

Clan 12.
(Zagstita prijavitelja)

(1) Prema radniku Zavoda koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije u
Zavodu ne smiju se preduzimati bilo kakve 3tetne radnje koje imaju za cilj odmazdu,
odnosno odvraéanje od prijavljivanja korupcije.

(2) Odgovorno lice Zavoda Jje duzno zastititi prijavitelja i preduzeti odgovarajuée mjere kako
bi se sprijecila i onemogucila odmazda ili bilo kakve druge 3tetne radnje nad
prijaviteljem, ¢ak i ako se u postupku po prijavi utvrdi da navodi iz prijave nisu ta¢ni.

(3) Zahtjev za zagtitu podnosi se odgovornom licu Zavoda u roku od 30 dana od dana

saznanja za Stetnu radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka 3tetne
radnje.

(4) Odgovorno lice Zavoda je duzno odlugiti o zahtjevu u roku od 30 dana od dana
podno3enja zahtjeva.



(5) U slucaju da odgovorno lice Zavoda utvrdi osnovanost zahtjeva za zagtitu prijavitelja,
duzno je bez odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se otkloniti akt ¢injenja ili
necinjenja koji je utvrden kao tetna radnja.

Clan 13.
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)

(1) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.
(2) Zloupotreba postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u momentu
prijavljivanja zna da nisu istinite i ista predstavlja povredu radne obaveze.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PROVODENJEM PRAVILNIKA

Clan 14.
(Nadzor)

Direktor Zavoda vrsi nadzor nad provodenjem oyog pravilnika, radom ovladtenog lica,
postupanjem po intenim prijavama i provodenjem mjera zastite prijavitelja.

Clan 15.
(IzvjeStavanje)

(1) Ovlasteno lice je duzno Direktoru Zavoda podnijeti polugodignji izvjestaj o zaprimljenim
prijavama korupcije, te njihovim ishodima najkasnije do 15. januara odnosno 15. jula za
prethodni estomjeseeni period, koji se proslijeduje Upravnom odboru, radi vrienja
nadzora.

(2) lzvjestaji obavezno sadrzi podatke o: evidencijskom broju predmeta, datumu prijema i
rjedavanja predmeta, vrsti i opisu prijavljenih djela korupcije, utvrdenim ¢injenicama po
prijavama, nastalim tetnim posljedicama, poduzetim mjerama  zastite prijavitelja
korupcije.

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Prelazne odredbe)

(1) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika Uprava Zavoda ¢e
uspostaviti posebnu email adresu za prijavu korupcije u Zavodu i sandugié za prijavu
korupcije iz ¢lana 6. stav (3) i (4) ovog Pravilnika.

(2) Sefovi Radnih Jjedinica Zavoda su duzni upoznati sve radnike sa pravima i obavezama iz
ovog Pravilnika.



(3) Svi radnici Zavoda duzni s‘u da
obavezama iz ovog pravilnika, a j
dosjeu.
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-+ Clan 17. ,
(Stupanje Pravilnika na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e postavljen na oglasnoj tabli Zavoda,
te objavljen na web stranici Zavoda, a pri

mjenjivat ée se od 01.01.2023. godine.
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