Na osnovu ¢lana 7. i ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim llicima s javnim ovlatenjima na teritoriji kantona, grada
ili opc¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima ¢&iji su osnivadi kanton, grad ili opcina, te
privrednim drudtvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(Sluzbene novine KS 9/19;21/19) Komisija za provodenje javnog oglasa Javne ustanove Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu imenovana Odlukom broj: 01-
02-830/2020 od 15.04.2020. godinedana 27.04.2020. godine donosi:

POSLOVNIK

o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada i druga pitanja od zna¢aja za rad Komisije za provodenje
postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija), nakon provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja za radna mjesta Stru¢ni saradnik za pravne poslove i Radnica na
odrZzavanju higijene i pranja laboratorijskog posuda, a u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos (u daljem tekstu Pravilnik).

Clan 2.
(Nacela rada Komisije)

Rad Komisije se =zasniva na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i
transparentnosti.

Clan 3.
(Sastav Komisije)

Komisija je sastavljena od tri (3) ¢lanaVSS struke i sekretara Komisije, a u skladu sa ¢lanom 8. stav (2)
Uredbe i ima neparan broj ¢lanova.

Ukoliko Predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno sprijecen da
prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprijecen da vrsi svoju duZnost, Predsjednik Komisije ili jedan
od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti Zavod, radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

Administrativno tehnicke poslove za rad Komisije obavlja sekretar Komisije.

Clan Komisije je duzan Suvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju svoje
duznosti.



Clan 4.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

Clan Komisije ¢e zatraZiti izuzece od rada u Komisiji od Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata
u pravoj ili pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

O zahtjevu za izuze€e iz stava 1. ovog ¢lana Direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana
podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 5.
(Zamjena)

U slucaju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sli¢no) ne moZe nastaviti dalji rad u
Komisiji,odlukom Direktora vrsi se popunjavanje Komisije novim &lanom.

Aktivnosti Komisije u slucaju iz stava 1. ovog ¢lana ¢e biti nastavljene po imenovanju novog ¢lana
Komisije.

IT RAD KOMISIJE - PROCEDURA IZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto,

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu Zavoda odmah, a najkasnije u roku od tri dana
od dana donosenja,

¢) definira oblasti iz kojih ¢e se izvrsiti provjera znanja,

d) definira nacin vrednovanja pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova,

¢) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje kandidata,

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pistiglih prijava i dostavljenih dokaza,

h) sastavlja spisak kandidata izmedu koji se provodi izborni proces,

i) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata
izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz
mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti,

J) provedi ispite u okviru izbornog procesa,

k) izvrsi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbornog procesa,

I) saCini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodavcu u roku od tri
radna dana nakon obavljenog intervjua,

m) omoguci uceSce supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor nad radom
Komisije.



Clan 7.
(Sazivanje sjednica Komisije)

Komisija ¢e raditi u punom sastavu u postupku provodenja pismenog i usmenog dijela ispita.
Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije.
O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi ¢lanovi Komisije za izbor i supervizor.

Clan 8.
(Mjesto odrzavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Patriotske Lige broj 36, Sarajevo.

Clan 9.
(Nacin rada Komisije)

Komisija je u svom radu nezavisna. Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu. Predsjednik
otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su prisutni svi &lanovi Komisije.
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi termin odrzavanja sjednice
Komisije u roku od 48 sati. Ukoliko je Predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije dva puta uzastopno
sprijecen da prisustvuje sjednicama Komisije, postupit ¢e se na na¢in propisan odredbom ¢lana 4. stav (4)
ovog Poslovnika.

Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta. Dokumentacija Komisije u vezi sa
provodenjem procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto se ¢uva kod poslodavca u skladu sa
pravilima o arhivskom i kancelarijskom poslovanju.

IIT - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavlje A — Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 10.
(Razmatranje pristiglih prijava)

U skladu sa clanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Komisija
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

Komisija u pravilu otvara i razmatra prijave na prvoj sjednici Komisije.
Spisak kandidata iz stava (1) ovog €lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije i Supervizor.,

Clan 11.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i uskladena sa javnim
oglasom/konkursom, uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz pravilnika kojim



se reguliSe sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Clan 12.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa ¢lanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate c¢ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Poglavlje B — Definiranje ispitnih oblasti i nain provodenja ispita

Clan 13.
(Ispitne oblasti)

Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas/konkurs za popunu upraZnjene pozicije izvrsit ¢e se iz
sljedecih ispitnih oblasti:

Strucni saradnik za pravne poslove: Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o upravnom postupku
FBiH, Zakon o radu FBiH, Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH, Zakon o
penzijsko-invalidskom osiguranju FBiH.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(Clan 14.
(Provodenje ispita)

U skladu sa ¢lanom 12. stav (3) Uredbe proces izbora kandidata za popunu upraznjene pozicije zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od
kandidata.

Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate pismenim putem
(postom ili mailom), telefonskim putem i objavom na web stranici Zavoda.

Kandidat koji se ne pristupi ispitu u zakazano vrijeme gubi pravo daljeg uceséa u konkursnoj procedure.

Clan 15.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrZavanja ispita, pitanja se pohranjuju u
koverte koje se zapecate.
Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u ¢lanu 15. ovog Poslovnika.
Clan 16.
(Pismeni ispit)

Pismeni ispit se polaze na nadin da kandidati rjeSavaju test koji se sastoji od 10 pitanja, za koja je
ponudeno vise odgovora (a), b) i c)) od kojih moZe biti tatan samo jedan odgovor, dva ili sva tri ta¢na
odgovora. Pismeni ispit traje 30 minuta.



Clan 17.
(Nacin bodovanja)

Komisija vrsi bodovanje na sljedeci nagin: a) pismeni ispit — od 0 od 60 bodova (60% od ukupnog broja
bodova), b) usmeni ispit/intervju — od 0 do 40 bodova (40% od ukupnog broja bodova).
Za svaki tatan odgovor na postavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija maksimalno 6 bodova.

Clan 18.
(Usmeni ispit)

Usmeni ispit se sastoji od najmanje dva, a najvise Cetiri pitanja.

Usmeni dio ispita provodi se na nacin da Komisija postavlja pitanja na osnovu podataka dobijenih iz
prijave kandidata, biografije, rezultata pismenog ispita, zvanja i radnog mjesta za koje se kandiduje (opis
poslova radnog mjesta).

Kriteriji procjene u toku intervua su:
a) Ulazak u prostoriju u kojoj se obavlja intervju i podzrav, urednost, ljubaznost, jasno¢a govora i
komunkacijske vjestine, motivisanost kandidata za radni angazman,
b) Osnovom opisa poslova iz Javnog oglasa da li se kandidat osjeca psihicki i fizicki sposobnim za
obavljanje poslova, obzirom da je to op¢i uvjet,
¢) Sposobnost za rad u timu i sposobnost u snalaZenju u stresnim situacijama i kompetencija za
obavljanje poslova radnog mjesta.
Usmeni ispit traje 15 min.
Kandidati se ocjenjuju na nacin da im svaki ¢lan Komisije dodijeli odredeni broj bodova u rasponu od 0
do 40, nakon zavrSenog intervjua, bez prisustva kandidata.
Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen od strane
svakog ¢lana Komisije podijeljen sa tri.

Clan 19,
(Sacinjavanje liste uspjeSnih kandidata)

Komisija saCinjava Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom
ispitu.

Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita.

Lista uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi i napomenu o kandidatima koji su
dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zaposljavanju u skladu sa ¢lanom 17. stav (2) Uredbe.
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koje ostvaraju prava utvrdena na osnovu Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (SI. novine Kantona Sarajevo br. 45/12, 26/14 i 46/17).
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima (potvrda,uvjerenje i sl.) koje
prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Listu uspjesnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija dostavlja Direktoru u roku od 3
(tri) radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa &lanom 12. stav (5) Uredbe.



Clan 20.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)
Direktor pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata u roku od 5 (pet) dana od dana
donosenja odluke.

Uz obavijest kandidatima se dostavlja odluka o prijemu radni odnos izabranog kandidata i Lista uspjesnih
kandidata sa bodovima.

Na obavijest direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidat ima pravo prigovora Upravnom
odboru Zavoda u roku od 8 (osam) dana.Upravni odbor rjeava po prigovoru u roku od 15 dana.

Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnosenja tuzbe
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrie se na nacin i u postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 22.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljen na web stranici Zavoda, a primjenjivat
¢e se do okoncanja konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Komisija za provodenje javnog oglasa:

Jasmin Bungur, dipl.oec, Predsjednik Komisije, A /Wé
Armin Seéerovié, dipl.oec, Clan Komisije [ Q*Léé
V A

Bisera Sofovié, mr psihologije, Clan Komisije .'/QL/\/

Zapisnicar: Azra Solakovi¢ %/b,

A
/]/)

Supervizor: Adisa Dzevl: AT (N1 g
pervizor: Adisa Dzevlan L1 /7.

Broj: 01-02-/% /2020
Datum: 27.04.2020. godine



